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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «Озимовская СОШ»____________



(наименование общеобразовательной организации)

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее по тексту ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  МКОУ «Озимовская СОШ»  (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными  правовыми актами  и территориальным соглашением.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя - Глинкиной Валентины Владимировны, председателя первичной профсоюзной организации (далее - профком);

−  работодатель в лице его представителя — директора  Ирины Павловны Белоусовой.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  учреждения (в том числе – совместителей). 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  3  дней после его подписания.

Профком обязуется  разъяснять  работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7. При  реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется, аналогичном порядком внесения изменения и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны  вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни  одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с   15  января  2016  г. и действует до  14 января 2019 г. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) положение о КТС;

4)  перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

5) положение о комиссии по социальному страхованию;

6)  перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7)  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок;

9) другие локальные акты.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления  учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения  профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-  обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

1.18. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.19. Ежегодно  в декабре  стороны информируют работников на общем собрании о ходе выполнения коллективного договора.

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются  обязательные  условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в  соответствии с трудовым законодательством. Верхний предел учебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ).
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения  профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,  сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее  помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.11.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в  течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

—  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) 

— временного увеличения объема учебной нагрузки (педагогической работы) для замещения временно отсутствующего педагогического работника (продолжительность выполнения работником увеличенной учебной нагрузки в таком случае определяется работодателем с письменного согласия работника);

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

—  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.12. По инициативе работодателя изменение  определенных сторонами  условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда  (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение  определенных сторонами  условий трудового договора допускается  только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений  определенных сторонами  условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не  позднее,  чем за 2 месяца  (ст. 74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан  в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),  которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.13.  Работодатель обязан при  приеме на работу (до подписания  трудового договора с работником)  ознакомить его под роспись с настоящим коллективным  договором,  Уставом учреждения,  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.14.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.15.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.16.  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ)
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения  профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения  квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях  высшего, среднего и начального  профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5.  Участвовать в  проведении  аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении  №  1,  а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования в соответствии с пунктом 4 части 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1.  Уведомлять профком в  письменной  форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а при массовом за три месяца (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и  работников, перечень вакансий,  предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по  п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее  время не менее  4  часов в неделю для самостоятельного поиска  новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ),  п.3,  п.5, ст. 81 ТК РФ  производить  с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников организации.
4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 
- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата,  гарантируется после увольнения  возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует  приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших  в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового  распорядка учреждения  (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1),  учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком,  графиком  сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома,  а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Для работников и руководителей Учреждения -  женщин, так как Учреждение расположено в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) на основании Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».

5.3.  Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  —  не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы  часов педагогической работы, установленных  за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой, и регулируется расписанием учебных занятий.
Выполнение другой части педагогической работы  педагогическим работниками, ведущими преподавательскую  работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

5.5. Неполное рабочее время  —  неполный рабочий день или  неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

—  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического  совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни допускается только в  случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в  выходные и нерабочие праздничные дни,  инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается  с их согласия  только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в    двукратном    размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной  работе,  как с  их письменного  согласия,  так и без их согласия  с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в  возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для  педагогических  работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не  позднее,  чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по  письменному заявлению  работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.14. Работодатель обязуется:

5.14.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск      в размере 7 календарных дней следующим работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (при условии отсутствия специальной оценки условий труда): 
-  повару;
-  уборщику служебных помещений;  
- истопнику;
-  учителю технологии;  
- учителю информатики;  
- учителю химии; 
- лаборанту; 
- главному бухгалтеру (Постановление администрации Поспелихинского района № 173 от 03.03.2014). 

5.14.2. Установить продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж работы в Учреждении (Приложение 2) следующим работникам Учреждения:

5.14.2.1. Завхозу, главному бухгалтеру, заведующей библиотекой, инженеру-программисту:

От 2 до 5 лет – 5 календарных дней

От 5 до 10 лет – 6 календарных дней

От 10 до 15 лет – 7 календарных дней

Свыше 15 лет – 8 календарных дней

5.12.2.2. Секретарю учебной части,  электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования, кассиру, водителю, рабочему по обслуживанию зданий и сооружений,кухонному рабочему, повару, помощнику повара, библиотекарю:

От 2 до 5 лет – 3 календарных дней

От 5 до 10 лет – 4 календарных дней

От 10 до 15 лет – 5 календарных дней

Свыше 15 лет – 6 календарных дней.

5.12.2.3. Уборщице, гардеробщику, сторожу:

От 2 до 5 лет – 2 календарных дней

От 5 до 10 лет – 3 календарных дней

Свыше 10 лет  –  4 календарных дней (Постановление администрации Поспелихинского района № 174 от 03.03.2014). 

5.12.3. Если по результатам  проведения  специальной оценки условий труда  не установлено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, то ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в Учреждении предоставляется лаборанту, повару, уборщику служебных помещений:

От 2 до 5 лет – 3 календарных дней

От 5 до 10 лет – 4 календарных дней

От 10 до 15 лет – 5 календарных дней

Свыше 15 лет – 6 календарных дней.

5.12.4. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения заработной платы  в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;

-  родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье 1 календарный день;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 5 календарных  дней;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дня;

- на похороны близких родственников 3 календарных дня;

-  дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ.

5.12.5. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

-  председателю первичной профсоюзной  организации 2  календарных  дня  и членам профкома 1  календарный день.

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня. 

5.12.6. Предоставлять право на длительный отпуск сроком до одного года педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при  пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также  порядок утвержденный графика сменности и дежурств, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,    в течение перерывов между занятиями (перемен).
 Время для отдыха и питания для других работников  устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений  Поспелихинского  района, утверждённым Постановлением главы  администрации Поспелихинского района, а также  Положением о системе оплаты труда работников МКОУ «Озимовская СОШ» (Приложение 4) 

6.2. Оплата труда библиотечных работников организаций производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
6.3.    Заработная  плата выплачивается работникам  в денежной форме не реже двух раз в месяц (каждые полмесяца): «15» и «30» числа (ст. 136 ТК РФ).
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

6.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере: не менее 4%.  До проведения  специальной оценки условий труда  оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере  (не менее 4 %)  в соответствии с должностями: учителю химии, информатики, лаборанту, повару, уборщице.
6.6.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,  определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.

6.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22часов до 6 часов) производится в повышенном размере 30 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы). 

6.8. Работа педагогических работников в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа  оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

6.9. Работодатель обязуется:

6.9.1.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере  не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ)

6.9.2.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.11.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере. 
6.12.  Сохранить за работниками  заработную плату  в полном размере  за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия).

6.13.  Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных учебной нагрузкой на ставку, оплату на полную ставку.

6.14. Наполняемость классов, групп, с учётом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, считать предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе за часы работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе компенсируется педагогическому работнику установлением надбавки (доплаты): повышающего коэффициента 1,2, устанавливаемого  пропорционально  количеству обучающихся, воспитанников, превышающих предельную норму.

6.15. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы в следующих размерах: за первый год в размере 30%, за второй год – 20%,  за третий год - 10 % на основании Постановления главы района от 02.10. 2013г. №783. 
VII Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, комнаты (места) для приема пищи).

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том  числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей ежемесячно.

7.4. Осуществляет из  средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере  должностного оклада  следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении  и  имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего в связи с выходом на пенсию 

7.5. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»-  своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;

-  в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;

-  получает в органах Пенсионного  фонда страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

-  передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.

7.6. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам учреждения в следующих размерах:

-  расходов по найму жилого помещения (кроме случая,  когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение)  -  в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами.  
-  расходов на выплату суточных  -  в размере  100  рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

-  расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы  за пользование в поездах постельными принадлежностями)  -  в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда.

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1.  Выделять  средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере  не менее 0,2 процента суммы затрат на производство услуг.

8.2.  Обеспечить право работников учреждения на здоровые  и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих  производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 5) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.4.  Проводить со всеми поступающими, а    также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,  сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6.  В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н  приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, работающим во вредных и  (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь  и   другие средства  индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от  17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств  и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами ».

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку,  дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9.Проводить специальную оценку  условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления  работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований  охраны труда не по вине работника  на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ).

8.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Профкома. (ст. 212 ТК РФ).

8.13.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими  нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ).

8.17.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также  внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка  (ст. 213 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.)

8.18. Оборудовать комнату для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов.

8.20. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:

8.21.1.  Работодатель  обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий  по пожарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законодательства.

- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных  органов Государственного пожарного надзора, МЧС России.

- Обеспечивает  учреждение  нормативным  количеством  противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения,  спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной  безопасности.

- Разрабатывает схемы  и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара.

- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся,  преподавателей и сотрудников образовательного учреждения.

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие.

- Организует и проводит в образовательном учреждении изучение  «Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений».

- Готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ в  лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений.

- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на  обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и  повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает и реализует планы  проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах. 

- Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по  обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение  захламленности, разведения костров, складирования строительных  материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения).

- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной  безопасности в учебном заведении (количество пожаров и загораний,  причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).

8.23.2. Профсоюз:
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей;
- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара;
-организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения, своевременность  периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах;
-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных классах;
-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности.


8.23.З. Стороны договорились:
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай возникновения пожаров;
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности;
-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за  соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения  профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3  ст. 81 ТК  РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений, в размере 1 %.
В случае если работник, не являющийся членом профсоюза,  уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства  перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7.  В соответствии со ст. 377 ТК РФ  работодатель  производит оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением о стимулирующих доплатах и надбавках.

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов  профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий  работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников,  специальной оценке  условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

-  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

9.13. Работодатель бесплатно  предоставляет страницу на внутреннем информационном сайте учреждения для размещения информации профкома.

9.14. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.

Х. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с  ТК РФ и  Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять  их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации,  в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и  хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать  меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным  назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.8. Участвовать  совместно с    районным комитетом Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию,  по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного  учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.15. Оказывать  материальную помощь членам профсоюза  в случаях, определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  3  месяца до окончания срока действия данного договора.

11.7. Коллективный договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу для каждой из сторон.
Приложение № 1

к коллективному договору

Согласовано:                                                                                       Утверждаю:                                                                                                Председатель профкома:                                                             Директор школы

___________ В.В.Глинкина.                                                        ___________ И.П.Белоусова.

 Протокол № 3 от 26.08.2015г.                                                    Приказ № 97-о от 01.09.2015г.


Правила внутреннего трудового распорядка для работников

МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа»

Поспелихинского района Алтайского края

1.   Общие положения

1.1. «Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях, определяется правилами внутреннего трудового распорядка» (ст. 189 ТК РФ)

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива учреждения, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются работодателем школы в пределах предоставленных ей прав.

2.Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остаётся у работодателя.

2.2. Приём на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Приём с испытательным сроком находит своё отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

2.4. При приёме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую    книжку    (кроме    поступающих    на   работу    впервые    или    по совместительству);

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных; 

- документ об образовании;

- медицинские документы, предусмотренные законодательством;

- справка об отсутствии (наличии) судимости.

2.5. При приёме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.

2.6. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан ознакомить его со следующими документами:

-   Уставом учреждения;

-   коллективным договором;

-   правилами внутреннего трудового распорядка;

-   должностными требованиями (инструкциями);

-   приказами по охране труда и пожарной безопасности.

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и технике безопасности»

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по  состоянию  здоровья  для  работы  в  детских  учреждениях, выписок  из  приказов  о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 хранятся в учреждении.

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника.
Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренных законодательством.

2.11. В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации труда в учреждении (изменения количества классов, учебного плана; режима работы учреждения, введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объёма учебной нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.

     Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по п.7 ст. 77 ТК РФ.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения.

2.13. В день увольнения работодатель производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. Обязанности работников

3.1. Работники учреждения обязаны:

- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя;
 - систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

- быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в учреждении, так и вне учреждения;

- полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщить работодателю;

- беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду, воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному имуществу;

- ежегодно    в    установленные    сроки    проходить    медицинские    осмотры, флюорографию, сдавать анализы, установленные законом.

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях учреждения.

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

3.5. Приходить на работу за 20 минут до начало своих уроков по расписанию.

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором учреждения на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

Учитель обязан, кроме указанных в п. 3.1:

3.7. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

3.8. Иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

3.9. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и обучающихся, в соответствии со своими должностными обязанностями.

3.10. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

3.11. Выполнять распоряжения учебной части точно в срок.

3.12. Выполнять все приказы директора учреждения безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

3.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

3.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания.

3.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках обучающихся.

3.16. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающегося с уроков;

- курить в помещениях школы.

3.17. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора учреждения. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору учреждения и его заместителям.

3.18. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

3.19. Работодатель учреждения организует учет явки на работу и уход с неё всех работников учреждения.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.20. В помещениях учреждения запрещается:

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.

4.  Основные права работников образования

Основные права работников образования определены:

- Трудовым Кодексом (далее по тексту ТК РФ);

- законом РФ «Об образовании» (ст.47).
Педагогические работники имеют право:

4.1. Участвовать в управлении учреждением:

-  обсуждать    Коллективный    договор    и    Правила    внутреннего    трудового распорядка;

-  быть избранными в Управляющий Совет учреждения;

-  работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; принимать    решения    на    общем    собрании    коллектива    педагогического учреждения.

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной в учреждении и списком учебников, допущенных и рекомендованных Минобрнауки. 

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

     Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет.

4.6. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.7. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения.

5.Обязанности работодателя
Работодатель учреждения обязан:

5.1. Организовать труд педагогов и других работников учреждения так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся.

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и обучающихся.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внеурочное время.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками учреждения.

5.12. Организовать горячее питание для обучающихся.

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом. 
6. Основные права Работодателя
Работодатель учреждения имеет право:

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

6.2. Поощрять работников за добросовестный труд.

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях.

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

6.7. Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа»

6.8. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и график работы.

6.9. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения.

6.10. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков.

6.11. Совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной, воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и классных руководителей, в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.12. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, секретаря педагогического совета.

6.13. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Управляющего Совета учреждения.

7. Рабочее время и его использование

7.1. Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность работы учреждения с 800 часов до 2200 часов. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин и 36-часовй рабочей недели для женщин.

     Графики работы утверждаются директором учреждения и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте.

7.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

     Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор учреждения до ухода работника в отпуск.

При этом:

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться
преемственность классов и объём учебной нагрузки;

- неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

- объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как
правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

     Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.
7.4. Расписание занятий составляется заместителем директора по учебно – воспитательной работе учреждения, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

     Педагогическим работникам там, где это, возможно, предоставляется один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

7.5. Работодатель учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурства составляется на четверть и утверждается директором учреждения.

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в учреждении они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

     В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
Учебный год делится на четверти:
	
	Дата
	Продолжительность (количество учебных недель)

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	

	1 четверть
	01.09.2015
	30.10.2015
	8 недель 4 дня

	2 четверть
	09.11.2015
	28.12.2015
	7 недель 1 день

	3 четверть
	11.01.2016
	25.03.2016
	10 недель 3 дня

	4 четверть
	03.04.2016
	31.05.2016
	8 недель 


Продолжительность каникул в течение учебного года
	
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Продолжительность в днях

	Осенние
	31.10.2015
	08.11.2015
	9 дней

	Зимние
	29.12.2015
	10.01.2016
	13 дней

	Весенние
	26.03.2016
	02.04.2016
	8 дней

	Для учащихся 1 класса в III четверти
	14.02.2016
	20.02.2016
	7 дней


1. Регламентирование образовательного процесса на неделю.

Продолжительность  рабочей недели:

1 класс – пятидневная рабочая неделя.

2-11 классы – шестидневная рабочая неделя.

2. Регламентирование образовательного процесса на день.

Сменность: МКОУ «Озимовская СОШ» работает в одну смену.

Продолжительность уроков: 

1 класс – 1 полугодие по 35 минут; 2 полугодие по 45 минут.

2-11 классы – 45 минут.

Режим учебных занятий.

Начало учебных занятий не ранее 09.00, согласно расписанию

	Начало
	 Учебные занятия
	Окончание

	09.00
	1 урок
	09.45

	09.55
	2 урок
	10.40

	11.00
	3 урок
	11.45

	12.05
	4 урок
	12.50

	13.00
	5 урок
	13.45

	13.55
	6 урок
	14.40


7.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания - полутора часов, собрания обучающихся - одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

7.8. Всем учителям обеспечить прием и сдачу учебных кабинетов между уроками в течение учебного года. За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем имущества ответственность несет учитель, работающий в этом кабинете.

7.9. Курение персонала и обучающихся в учреждении запрещается.

7.10. Определить следующий распорядок обедов обучающихся в столовой:

1-5 классы после 2 урока;

7-11 классы после 3 урока.

    Классные руководители сопровождают обучающихся в столовую, присутствуют при приеме пищи и обеспечивают порядок.

7.11. Определяются следующий график проведения родительских собраний:

1. Общешкольные родительские собрания после каждой учебной четверти;

2. Классные собрания в начале и в конце учебного года (не включая внеочередные).

7.12. Еженедельные планерки под руководством директора проводить по вторникам после 6 урока.

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федерации», орденам и медалям Российской Федерации.

     Поощрения применяются работодателем учреждения.

     Поощрения объявляются приказам директора и доводятся до сведения коллектива, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

9. Дисциплинарные взыскания.

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

9.2. Наложение дисциплинарного взыскания производится работодателем в пределах предоставленных ему прав.

     За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
     Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст. 81ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6 ст.81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ст.81 ТК РФ);

- однократного     грубого     нарушения     руководителем     организации,     его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 ТК РФ);
- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ);

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7  ст.81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст.81 ТК РФ).

9.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
9.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

     Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
     За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
     Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников» (ст. 194 ТК РФ).

9.7. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника).
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                                           ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогов МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа» Поспелихинского района Алтайского края.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту школа) , реализующих образовательные и адаптивные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).
1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей – обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда школы.

1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей являются:


-проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;


-обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;


-усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности учителей

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности учителя, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. 

2.3. Портфолио учителя - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

 Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в школе приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета школы, предметных методических объединений, профсоюзного комитета.

2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель директора  по учебно-воспитательной (учебной) работе. 

2.6. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.7. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией школы. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.8. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета.

2.9. В установленные приказом директора школы сроки (не менее чем за две недели до заседания Управляющего Совета школы общеобразовательного учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда), педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

2.10. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебный год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

2.11. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.

2.13. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Управляющий Совет школы. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.

3.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  учителей.

Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности учителя
Основные группы критериев:
Критерий (К 1): Успешность образовательной деятельности.
Критерий (К 2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рам​ками функционала классного руководителя).
Критерий (К З): Результативность научно-методической деятельности
учителя.
Критерий (К 4): Результативность коммуникативной деятельности
учителя.
Критерий (К 5): Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении. 

Критерий (К 6): Инновационная деятельность учителя.
	Показатель(П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценива​ния индикатора

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности

	Качество освое​ния обучающи​мися учебных программ по 5- бальной системе
(П1)
	Доля обучающих​ся, получив-ших по предмету за пери​од оценки «4» и «5» в соответ-ствии с уровнем сложности учебного предмета 

1-й уровень

2-й уровень

3-й уровень

математика

информатика

физкультура

физика

биология

ОБЖ

химия

литература

ИЗО

Немец. яз

история

МХК

Русс. яз.

общество

музыка

география 

труд

нач.классы


	Количество уча​щихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам перио​да/численность обу​чающихся
	1-й уровень:

100-70% - 10б.

69-50% - 8б.

49-30% -6б.

29-5% -4б.

2-й уровень:

100-80% - 10б.

79-60% - 8б.

59-40% -6б.

39-20% -4б.

3-й уровень:

100-90% - 10б.

89-70% - 8б.

69-50% -6б.

49-30% -4б.



	Сформированность универ​сальных учебных действий (П2)
	Доля обучающих​ся, у которых сформирована оценочная само​стоятельность
	Число обучающих​ся, у которых сфор​мирована оценочная самостояте-льность/ общему числу обучающихся
	от 1 - 0,7-10 б 

от 0,69 -0,4- 8б
от 0,39-0,28-6б
от 0,28- 0,1-4б

менее 0,1-0 б.

	
	Доля обучающих​ся, у которых сформировано умение работать с учебной информа​цией
	Число обучающих​ся, у которых сфор​мировано умение работать с учеб-ной информацией/ об-щее число обучающихся
	от 1 - 0,7-10 б. 

от 0,69 -0,4- 8б
от 0,39-0,28-6б
от 0,28- 0,1-46.
менее 0,1-0б

	Динамика сформированности учебной деятель-ности (ПЗ)
	Доля обучающихся в данном классе, повысивших уро​вень  умения учиться (умение ставить учебные задачи, цели, ра​ботать с учебной информацией, контролировать результат и про​цесс достижения цели, оценочная самостоятель​ность)
	Количество обучающи-хся в данном классе, по-высивших оценку по предмету по итогам периода/численность обу​чающихся в данном классе
	Максимальный балл-20б.
от 1 - 0,6-20б

0,59-0,48-15б
0,47-0,36-10б 

0,35-0,25-8 б. 

0,24-0,13-5 б.
0,12 - 0,05-2б

менее 0,04-0 б

	Результативность освоения государственных обра-зовательных стандартов по резу-льтатам районных контрольных работ (П4)
	Качество знаний выше районного

Успеваемость выше районного
	Кол-во учащихся, получив-ших оценки «4» и «5» по итогам районных контроль-ных работ/кол-во уч-ся, принявших участие в район-ных контрольных работах
Кол-во учащихся, получив-ших положительные оцен-ки по итогам районных кон-трольных работ/ кол-во уч-ся, принявших участие в ра-йонных контрольных работа
	1б. 

1б.

	Эффективное участие педагога в развитии инклюзивного образова-ния (П5)
	Разработка индивидуальных коррекционно-образователь-ных маршрутов, методических рекомендаций к созданию ус-ловий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду;

Включение детей с ОВЗ в про-ведение воспитательных, куль-турно-развлекательных, спор-тивных мероприятий, их резу-льтативность.

Проведение мастер-классов по организации коррекциионно-образовательной деятельности в условиях инклюзивного образования;

Выступление на научно-прак-тических семинарах, конфере-нциях, круглых столах по про-блеме организации инклюзив-ного образования детей с ОВЗ
	
	1б. за каждого ребенка.

1б. за каждого ребенка.

1б. за каждый.

1б. за каждое.

	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками
функционала классного руководителя)

	Степень вовле-ченности обуча-ющихся в соци-ально-ориенти-рованные или исследовательские проек​ты, соп-ряженные с пре-дметом дан​ного учителя и ини-циированные им (П6)
	Доля обучающихся по данному пред​мету, вовлеченных в социально- ориентированный или исследовательский проект, разрабо​танный (иниции​рованный) учите​лем
	Количество обучающихся по пред​мету, участвующих в социально-ориентированном или исследователь​ском проекте по предмету / кол-во обучающихся по предмету
	от 1 до 0,8-20 б. 

от 0,79 до 0,5-15 б.
от 0,49-0,30-10 6.

от 0,29-0,1-5 б.
от 0,09 до 1 чело​века-2б.

	Степень вовле-ченности обуча-ющихся в соци-ально ориенти-рованные прое-кты, не сопря-женные с пред​метом данного учителя и ини​циированные им (П 7)
	Доля обучающихся вовлеченности в социально ориен​тированные про​екты, не сопря​женные с предме​том данного учи​теля и иницииро​ванные им (либо классным руководителем)
	Количество обучаю-щихся вовле​ченности в соци​ально ориентированные проекты, не со-пряженные с предме-том данного учителя и инициированные им / коли​чество обучающихся по предмету
	от 1 - 0,8-20 б.

от 0,79 - 0,5-15б
от 0,49-0,30-10б
от 0,29-0,1-5 б.
от 0,09- 1 чело​века-2 балла.

	Уровень подготовленностио буча-ющихся к исследовате-льской дея-тельности по предмету (П8)
	Участие обучающихся в научно​-практических кон​ференци​ях/форумах разно​го уровня с докла​дами (тезисами) по предмету
	Документальное подтверждение уча​стия в конференции соответствующего уровня
	Международный уровень участия -20/8б
Всероссийский уровень - 15/5б

Краевой уровень 10б/3б

Районный уровень -2/1б

Школьный уро​вень-1 б

	Вовлеченность слабоуспеваю​щих обучаю-щих​ся в допол-нительную ра-боту по пред-мету (индивиду-альные консуль-тации по пред-мету) (П 9)
	Доля обучающих​ся, успе-вающих не более, чем на оценку «3» по предмету, вовле​ченных в системати-ческую дополнительную подготовку по данному предмету (при на​личии утвержденного графика индивидуальных консуль-таций по предмету)
	Количество обучающи-хся, имею​щих оценки «3» и «2» и занимающихся дополни​тельно с учителем /кол-ву обу-чающихся, имеющих удовлетворительные и неудовлетворитель​ные оценки по дан​ному пре-дмету и у данного учителя
	от 1 до 0,8-10б.

от 0,79 - 0,6-8б.

от 0,59- 0,4- 6б.
от 0,39- 0,2-4 б.

от 0,19 -0,08-1б

	Уровень дости​жений обучающих-ся по внеу-чебной дея-тельности (П 10)
	Результативность участия школьни​ков в олимпиадах, конкурсах и др.
	Наличие обучаю​щихся - победите​лей или призеров предметных олим​пиад, лауреатов и дипломантов кон​курсов, конферен​ций, турниров и т.п.
	Международный
уровень:
Победитель- 20б
Призер - 15 б.
Всероссийский
уровень:
Победитель-12б.
Призер- 9 б.
Региональный
уровень:
Победитель- 8 б.

Призер - 5 б. 

Районный уровень:
Победитель - 5б. 

Призер- 1 б.

	Организация летнего отдыха и занятости учащихся (П11)
	Результативность орга-низации каникулярного отдыха и занятости учащихся
	Степень участия в организации каникулярного отдыха и занятости учащихся
	Начальник лагеря, за-меститель начальника лагеря, воспитатель, организатор занятости обучающихся – 2б

Руководитель мастер –класса, руководитель работ на пришкольном участке– 1б

Сопровождающий обу -ся на экскурсии–1б за каждую экскурсию
Организатор–куратор экскурсий -2б за каждую экскурсию.

Организатор поездок учащихся в МДД, ВДЦ, на профильные смены –1 б за каждого обучающегося.

	Критерий (КЗ): Результативность научно-методической деятельности учи​теля

	Качество научно- исследователь ской и методиче​ской деятельно​сти учителя (П 12)
	Уровень обобще​ния опыта и его публикации
	Документальное подтверждение участия в метод-конкурсах, конференциях соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Статус докладчи​ка:
Международный уровень - 106.
Всероссийский уровень -7 б 

Региональный уровень-5б 

Районный уро​вень-3 б. Школьный уро​вень- 1 б.

Статус участника:

Международный уровень - 56
Всероссийский уровень -4 б 

Региональный уровень-3б 

Районный уро​вень-2 б. Школьный уро​вень- 1 б.



	Качество обоб​щения и распространения передового (в т.ч. собствен-ного педаго-гического опыта) (П 13)
	Уровень, вид и пе​риодичность про​ведения консуль​таций, мастер - классов, открытых уроков, воспитательных мероприятий семинаров.
	Документальное подтверждение проведенного мероприятия, организации события.
	Мероприятия: Всероссийского уровня-10б

Краевого уровня-7б.

Районного уровня-5б

Школьный уровень-3б

Мастеркласс, в том числе вертуальный-3б

Веб семенары выездные 1б


	Результативность презен-тации собст-венного педа-гогического опы​та (П14)
	Уровень и статус участия в профес​сиональных кон​курсах, сетевых сообществах
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера в профессиональных конкурсах различного уровня, экспертные заключения на публикации в профессиональных сообществах
	Очно/заочно

Международный уровень:

Победитель – 25/8б.

Призер – 20/7б

Всероссийский уровень
Победитель- 20б/6б

Призер – 15б/5б

Региональный уровень:
Победитель- 12б/4б

Призер – 8б/3б

Районный уро​вень:
Победитель- 8б/2б

Призер – 6б/1б



	Качество расп-ространения своего опыта через публика-ции статей (П15
	Уровень публика​ции
	Наличие опублико​ванных статей
	Международный ур-нь-15

Всероссийский ур-нь-10б 

Региональный уровень-76

Муниципальный ур-нь 4б 

Межшкольный уровень-3 

	Качество испо-лнительской дисциплины (П16)

	Уровень исполнительс-кой дисциплины (своев-ременное предоставле-ние информации, качес-твенное ведение документации)

	
	Высокий – 2б.

Хороший – 1б.

(проставляет экспертная группа)

	Критерий (К4): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	Уровень комму-никативной ку-ль​туры при об-ще​нии с обуча-ющимися, роди-телями (П 17)
	Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих коммуникативную деятельность учи​теля
	количество родителей (обучающихся), поло-жительно оценивших деятельность учителя за период /количество опрошенных 


	От 1 до 0,8 - 5 б. 

0,79-0,6 -4 б. 

0,59-0,4 -3 б. 

0,39-0,2-2 б. 

Менее 0,2-0 б.

	Владение особе-нностями ком-муникативной деятельности в сети Интернет, использование электронной поч​ты, чата, ко-нфе​ренций в учебной ком-муникации (П18)
	Доля школьников, обучающихся у учителя, участ​вующих в иниции​рованных учителем, классным руководителем те​лекоммуникацион​ных, социальных, учебных про​ектах
	Кол-во школьников, участвующих в иници-ированных учителем телекоммуникационных учебных проектах/об-щее кол-во обучающи-хся у учителя (классно-го руководителя).

Наличие у учителя (классного руково-дителя) собственного Интернет-ресурса.


	От 1 до 0,8 -5б

0,79-0,6 -4б

0,59-0,4 -3б
0,39-0,2 -2б
Менее 0,2.-0б
Организация собствен-ной страницы на сайте (сайта, блога)  -5б

Веб – консультации для обуч-хся (родители)-3б


	*Критерий (К 5) Работа с детьми из семей, находящихся в социально опас​ном положении

	Внедрение новых технологий и представление опыта по профи-лактике безнад-зорности и преступлений несовершеннолетних, употребле-ния психоактив-ных веществ и нарко​мании (школьные служ-бы прими​рения, наркопосты, доб-ровольчество и волонтерство и др.) (П 19)
	Применение технологий в работе с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, а также с семьями, находящимися в социально- опасном положении, и представление опыта на различных уровнях.
	Приказы об организации работы профилактических объединений; программы семинаров, конференций и т.д.;

Публикации.
	Всероссийский уровень-5б

Краевой уровень -3б
Муниципальный уровень -2б
Школьный уровень-1б

	Работа по предупреждению безнадзорно-сти и престу-плений несо-вершеннолет​них (П20)
	Доля обучающих​ся/ семей, состоя​щих на учете в КДНиЗП, ПДН, от общего числа обучающихся/семей, класса
	Кол-во обучающихся, семей, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН, - учитывается снятие (по-становка) с учета в связи с улучшением (ухудше-нием) положения; без учета вновь прибывших (выбывших) детей, семей / кол-во обучающихся, семей в школе, классе
	Положительная динамика 
 2 бал​ла
Стабилизация си​туации

1 балл

	Организация внеурочной/каникулярной заня-тости несовер-шеннолетних, испытывающих трудности в ос-воении основных общеобразовательных программ, развитии и соци-альной адапта-ции, находящи-хся в социально опас​ном положении (П21)
	Доля обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации находящихся в со​циально-опасном положении, заня​тых во внеуроч​ное/каникулярное время
	Кол-во обучающихся, испытывающих трудно-сти в освоении основ-ных общеобразователь-ных программ, разви-тии и социальной адап-тации,  находящихся в социально опасном по-ложении, занятых во внеурочное (каникуля-рное время)/ кол-во обучающихся , испыты-вающих трудности в освоении основных об-щеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации,  находящихся в социа-льно- опасном положе-нии в школе, классе


	100%-3б.

90-100%- 2б.

80-90% -1б

	Организация профилактиче​ской работы с привлечением специалистов ор​ганов и учрежде​ний системы профилактики безнадзорности и правонару-шений несо-вершенно​летних (П22)
	Охват профилак​тическими меро​приятиями с уча​стием специали​стов органов и уч​реждений системы профилактики без​надзорности и пра​вонарушений несовершеннолетних обучающих​ся/семей  испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, находя​щихся в социаль​но опасном поло​жении
	Количество обучающих-ся, испытывающих тру-дности в освоении основ-ных общеобразователь-ных программ, развитии и социальной адаптации,  на​ходящихся в соци​ально опасном по​ложении, ох-вачен​ных профилактиче​скими мероприя​тиями с участием специалистов раз​ных (всех) органов и учреждений сис​темы про-филакти​ки: КДНиЗП;
органы управления соци-альной защи​той населе-ния; органы управления образованием; органы опеки и по​печительства; органы по делам молоде-жи; органы управления здравоохранением; орга-ны службы за​нятости; ор-ганы внутренних дел/кол-во обу​чающихся, испы-тывающих трудности  ос-воении основных общео-бразовательных прог-рамм, развитии и социа-льной адаптации,  нахо-дящихся в со​циально опасном положении, в шко​ле, классе
	90-100% - 3 балла 

80-90% - 2 балла;
60-80% - 1 балл 

За организацию каждого меро​приятия с участи​ем специалистов разных субъектов системы профи​лактики - по 1 баллу дополни​тельно.

	Уровень профе-ссионального самоопределения выпускников (обучающихся, испытывающих трудности в ос-воении основ-ных общеобра-зовательных программ, раз-витии и социа-льной адапта-ции; находящи-хся со​циально опасном поло-жении) (П23)
	Доля выпускников (обучающихся , испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;  находящихся в со​циально опасном положении), про​долживших обуче​ние в учреждениях НПО, СПО, ВПО
	Кол-во выпускников (обучающихся, испыты-вающих трудности в ос-воении основных общео-бразовательных прог-рамм, развитии и социа-льной адаптации, нахо-дящихся в социально опасном положении), продолживших обучение в учреждениях НПО, СПО, ВПО/кол-во выпу-скников (обучающихся, испытывающих трудно-сти в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и со-циальной адаптации, на-ходящихся в социально опасном положении) в школе, классе
	Выпускники средней школы: 80-100% -2б

60-80% -1б
Выпускники основной школы: 100- 70% -2б

70 - 50%-1б

	Результативность профес-сионального мастерства классного руководителя (П24)
	Уровень результативности профессионального мастерства
	Результативность участия класса в мероприятиях.

Работа по сохранению здоровья детей и под-ростков (охват уч-ся горячим питанием).

Улучшение материаль-но-технической базы учреждения путем при-влечения внебюджет-ных средств (в т. ч. за счет выигранных гран-тов и программ) в рас-чете на одного обуч-ся
	(победитель/призер)

Школьный ур-нь – 2б/1б

Районный ур-нь – 3б/2б

Краевой уровень 4б./3б.

100% - 1б.

До 700 руб. – 1б.;

Выше 700 руб. – 2б.

	Позитивная дина-мика уровня сплоченности де-тского коллекти-ва, создание бла-гоприятного пси-хологического климата в классе (П25)
	Создание в классе благоприятного психологического климата
	Результаты социометрии, диагностики.
	Позитивная динамика.-2б

Стабилизация положения.-1б.

	Эффективность реализации ос-новных и допо-лнительных профилактических программ (П26)
	Доля обучающихся, охваченных реализацией авторских (адаптированных) профилактических программ, программ по формированию жизнестойкости.
	Количество  обуч-хся, охваченных реализаци-ей авторских (адапти-рованных) профилакти-ческих программ, прог-рамм по формированию жизнестойкости/общее количество обуч-хся в классе
	До 50%-1б.

До 70% -2б.

До 100% -3б. 

	Критерий (К 6): Инновационная деятельность учителя


	Эффективная работа в школьных и районных профессиональных объедине-ниях учителей (П27)
	
	Участие в работе школьных аттестационных комиссиях Участие в работе районных аттестационных комиссиях Участие в работе жюри райо-нных конкурсов и олимпиад

Участие в работе в школьных методических советах, творческих групп

Участие в работе в районных методических советах, творческих групп


	1б.

2б.

2б.

1 б.

2 б.

	Участие педагога в сетевых формах взаимодействия (например «Сете-вой город», «Се-тевой край») (П28)
	
	Электронный журнал (текущие и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание)

Сетевое взаимодействие через АИС с обуч-ся, родителями.
	1 б.

2б.

	Средний балл резу-льтатов ЕГЭ  обуч-хся по предмету в текущем учебном  году (методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого обуч-ся ОО за ЕГЭ по предмету в теку-щем году;  N – кол-во обуч-хся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в теку-щем году) (П 29)
	
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по предмету выше средне - краевого значения
	2б.

4б.

	Средний балл ре-зультатов ОГЭ  обуч-хся обра-зовательной организации по предмету в текущем учебном году (методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в теку-щем году) (П 30)
	
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по предмету выше средне- краевого значения
	2б.

4б.

	Доля обуч-хся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» (П31)
	
	40 % - 49 % обучающихся;

50 % - 59 % обучающихся;

60 % - 75 % обучающихся;

более 75 %  обучающихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Доля обуч-хся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология) (П32)
	
	до  20 % выпускников;

21 % - 49 % выпускников; 

50 % - 79 % выпускников; более 80 % выпускников


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Доля обуч-хся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соотве-тствии с профи-лем обучения (П33)
	
	до  20 % выпускников;

21 % - 49 % выпускников;

50 % - 79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Доля обуч-хся, прошедших госу-дарственную ито-говую аттеста-цию по  предмету (П34)
	
	100%
	3б.

	Доля обуч-хся, сдавших  ОГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения (П35)
	
	до  10 % 9- классников;

11 % - 20 % 9- классников;

21 % - 30 % 9- классников;

более 30 % 9- классников;
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Доля обуч-хся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соотве-тствии с профи-лем обучения (П36)
	
	до  20 % выпускников;

21 % - 49 % выпускников; 50 % - 79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Доля старшеклас-сников (10-11 классы) обуч-хся по профильным образовательным  программам, сда-вших ЕГЭ (по выбору) в соотве-тствии с профи-лем обучения (П37)
	.
	 Достижение среднего показателя по муниципа-льному району/городскому округу по предмету;

Превышение среднекраевого показателя по муниципальному округу по предмету;

Превышение среднекраевого показателя по предмету


	1 б./2б.

3б.

4б

	Эффективное ис-пользование  компьютерного, цифрового обо-рудования.(П38)
	
	Использование ИКТ – оборудования и сети Интернет на основании данных регионального мониторинга:

достаточный уровень;

высокий уровень

.
	1б.

2б

	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях  учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ (П39)
	
	100% учащихся класса имеют регулярно обновляемое портфолио;

75 % учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио;

50% учащихся имеют регулярно обновляемое порт-фолио
	3 балла

2 балла

1 балл

	Эффективное использование учебно-лабораторного оборудования для предметных кабинетов физики, химии, биологии, нач. классы (П40)
	
	Эффективное использование УЛО:

По результатам данных ежегодного регионального мониторинга:

Достаточный уровень;

Высокий уровень

На основании договора безвозмездного использования в рамках школьного округа

Достаточный уровень;

Высокий уровень
1б.

2б.
	1б.

2б.

1б.

2б.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИННОВАЦИОННОМ ФОНДЕ

МКОУ «ОЗИМОВСКАЯ СОШ» ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ.

I. Общие положения

1.1.  Инновационный фонд МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края создан в рамках реализации Закона Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае»,приказов Главного управления образования и молодежной политики от 30.05.2012 № 2212 «Об актуализации инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края», от 20.11.2015 № 1987 «Об утверждении перечня региональных  инновационных площадок», приказа комитета по образованию Администрации Поспелихинского района от3 1.12.2015г. № 469.

1.2. Средства инновационного фронда являются частью фонда оплаты труда. 

1.3. Настоящее положение определяет основные цели и задачи, ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда, содержание основных видов деятельности, стимулируемое из средств инновационного фонда,  распределение средств инновационного фонда, контроль его соблюдения.

1.4. Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района  (далее – Комитет по образованию) утверждает приказом  приоритетные цели, задачи и направления развития системы образования района для  общеобразовательного учреждения и может корректировать в течение года.  

II. Основные цели и задачи использования средств инновационного фонда

1.1. Основной целью использования средств инновационного фонда является стимулирование деятельности педагогических работников  общеобразовательной организации на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. 

1.2. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование педагогических работников МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края, осуществляющих и обеспечивающих

- деятельность региональной инновационной площадки;

- положительную динамику доли школьников, участвующих в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

- развитие различных моделей сетевого взаимодействия;

- снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации;

- положительную динамику доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам.

III. Ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда
На школьном уровне: 

- внедрение современных образовательных технологий; 

- достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС; 
- обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования; 

- развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего образования;
- проведение методических и иных  мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры и школьного округа; 

- положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным  программам; 
- повышение эффективности использования учебного оборудования;
- положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников; 
- внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии. 

IV.Содержание основных видов деятельности, стимулируемых из средств инновационного фонда

4.1. Совершенствование научно-педагогического обеспечения, включающего:

- проекты по развитию современной внутришкольной системы управления качеством образования;

- средства психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся и саморазвития педагогов; 

- систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей; 

- систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности в обучении и социализации;

- методы и инструментарий оценивания образовательных результатов школьников и т.д.;

4.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения:
- образовательные (в том числе рабочие) программы в системе общего образования, направленные на достижение современного качества образовательных результатов и результатов социализации;
- пакеты учебных ситуаций, обеспечивающих формирование универсальных учебных действий; 

- психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;
- обучение с использованием электронных образовательных ресурсов;
- совершенствование информационно-образовательных ресурсов; 

- психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации и др.

4.3. Совершенствование организационного обеспечения:

- методы и средства, определяющие взаимодействие участников образовательного процесса между собой (правила работы в классе, в малой и проектной группе и т.д.), а также с учебным оборудованием;  

- создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьного округа;

- обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и т.д.

4.4. Совершенствование правового обеспечения:

- разработка и внедрение документов, регламентирующих функционирование и развитие образовательной организации, ее образовательную деятельность,  участие  общественности в управлении.

4.5. Совершенствование кадрового обеспечения:

- проведение стажерских практик, демонстрационных уроков для педагогов школьного округа, района, образовательного округа, края, РФ;  

- реализация  инновационного проекта в методических объединениях (школьных, муниципальных, краевых); 

- обобщение и самообобщение инновационного опыта и его диссеминация;

- создание презент-пакетов и информационных карт, типовых решений по результатам авторского  проекта;

- наставничество и др.

4.6. Совершенствование материально-технического обеспечения образовательной практики:

- создание средств организации образовательного процесса   (модификация и создание ЦОР, ЭОР, средств для организации дистанционного обучения, внеурочной деятельности; программное обеспечение  и т.д.); 

- улучшение санитарно-гигиенических условий и т.д.

V. Распределение средств инновационного фонда 

5.1. МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края ежегодно распределяет средства инновационного фонда (далее – «средств») между педагогическими работниками школы. Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности регламентируется приказом по школе.

5.2. МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края ежегодно разрабатывает и утверждает приказом Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками школы.

В приказе по школе в обязательном порядке указываются

цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов);

план-график и инструкция по проведению внутриучрежденческого контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.

Порядок согласовывается с Управляющим советом школы и  профсоюзом. 

5.3. Школьная комиссия по распределению средств инновационного фонда, утверждается приказом по школе, и действует на основании утвержденного приказом Положения, в котором указывается число и состав комиссии (представительство от администрации школы, профсоюзной организации, учителя – руководители или представители методических объединений). Положением регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и публикации решения. 

5.4. Порядок согласовывается с Управляющим Советом учреждения.

5.5. В данном локальном акте МКОУ «Озимовская СОШ» описывается: порядок формирования комиссии по распределению инновационного фонда, ее полномочия, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.

5.6. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника посредством получения средств инновационного фонда является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе.

5.7. В Порядке распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности школы как региональной инновационной площадки 20% инновационного фонда отводится на стимулирование заместителей директора, осуществляющих руководство деятельностью региональной инновационной площадки.

5.8. Оценка профессиональной деятельности заместителя директора, осуществляющих руководство деятельностью региональной инновационной площадки, происходит по единому оценочному листу, рекомендованному Главным управлением.

5.9. Средства инновационного фонда могут перераспределяться в течение года на основании результатов учредительного контроля по решению муниципальной комиссии по распределению инновационного фонда.

5.10. Средства инновационного фонда также могут использоваться на стимулирование творческих групп, созданных  на базе общеобразовательной организации, для решения конкретных задач образовательного, методического и воспитательного характера.

VI. Контроль соблюдения настоящего Положения

6.1. Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется в соответствии:

- с Инструкцией для общеобразовательных организаций по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников  (для использования МОУО при проведении контрольных мероприятий в рамках учредительного контроля) (приложение 1 к Положению об инновационном фонде МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края).

6.2. Ответственность за соблюдение  Положения возлагается на  директора школы (внутришкольный контроль).
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Порядок  распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками МКОУ «Озимовская СОШ» 

Поспелихинского района Алтайского края.

1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности (далее – «средств») между  педагогическими работниками МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края  в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Поспелихинского района  на 2016 год.

2. Основной целью использования средств инновационного фонда является стимулирование деятельности педагогических работников и общеобразовательной организации на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. 

a. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование педагогических работников МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края, осуществляющих и обеспечивающих

- деятельность региональной инновационной площадки;

- положительную динамику доли школьников, участвующих в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

- развитие различных моделей сетевого взаимодействия;

- снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации;

- положительную динамику доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным программам.

2. Ожидаемыми результатами и эффектами использования средств инновационного фонда является:

- внедрение современных образовательных технологий; 

- достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС; 
- обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников, обучающихся по ФГОС общего образования; 

- развитие сетевого взаимодействия с организациями дошкольного, дополнительного, общего образования;
- проведение методических и иных  мероприятий в рамках инновационной инфраструктуры и школьного округа; 

- положительная динамика доли старшеклассников (10-11 классы), обучающихся по профильным образовательным  программам; 
- повышение эффективности использования учебного оборудования;
- положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников; 
- внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии. 

3. Школьная комиссия по распределению средств инновационного фонда (далее – «школьная комиссия») утверждается приказом по школе  и действует на основании утвержденного приказом Положения, в котором указывается количество и состав комиссии (представительство от администрации школы, профсоюзной организации, учителя – руководители или представители методических объединений). Положением регламентируются полномочия комиссии, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов. 

4. Инновационный фонд образовательного учреждения формируется   исходя из суммы набранных общеобразовательным учреждением  баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год в соответствии с методикой, утвержденной приказом комитета по образованию.
5.  До 20% инновационного фонда общеобразовательной организации как региональной инновационной площадки распределяется между заместителями директора, осуществляющими сопровождение деятельности региональной инновационной площадки.
6.  Оценка профессиональной деятельности заместителей директора происходит по единому оценочному листу по оценки профессиональной деятельности заместителей директора общеобразовательной организации (приложение 2).

7. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника в рамках региональной инновационной площадки является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист (приложение 3). 

8. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист, раскрывающий  работу педагога по направлениям инновационной деятельности (приложение 4). 

9. Результаты неэффективной деятельности  педагогического работника за предшествующий период может служить основанием для принятия школьной комиссией решения об уменьшении (исключении) объема работы педагогическому работнику в инновационной деятельности общеобразовательной организации в текущем году.

10. Школьной комиссии по распределению инновационного фонда необходимо разработать план-график и инструкцию по проведению внутришкольного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда. Вопрос оценки эффективности использования средств инновационного фонда включается в план-график внутришкольного контроля и проводится на основе разработанной общеобразовательной организацией инструкции по определению эффективности использования средств инновационного фонда.
                                                                                                                Приложение 1  к приказу

 от 09.01.2016. № 04/02-о

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности  в рамках работы региональной инновационной площадки в 2016 году

между заместителя директора МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края

	1
	Показатель
	Индикатор
	Шкала оценивания (баллы)

	1
	Деятельность заместителя руководителя в организации в рамках деятельности региональной инновационной площадке
	обеспечивает разработку и наличие плана работы на год региональной инновационной площадке;

ежегодно анализирует работу школы в рамках деятельности  региональной  инновационной площадке;

организует информационное сопровождение деятельности  региональной  инновационной площадке;

     на сайте инновационной площадки размещены инновационный проект, анализ и план работы;

     на сайте  школы представлена информация о проведении мероприятий в рамках деятельности региональной инновационной площадки;

     обеспечены технические условия своевременного оповещения образовательных организаций о проведении мероприятий и др. 
	2 балл 

2 балла 

1 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	2
	Деятельность заместителя директора в организации методической работы 
	организует и проводит методические мероприятия деятельности региональной инновационной площадки (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие коллектива в проведении методических мероприятий деятельности региональной инновационной площадки;

осуществляет руководство методическим объединением или творческой группы деятельности региональной инновационной площадки
	2 балла

3 балла

1 балл

2 балла

	3
	Деятельность заместителя директора в организации совместных мероприятий для обучающихся школьного округа, муниципалитета в рамках деятельности  региональной инновационной площадки
	организует и проводит мероприятия для обучающихся школьного округа, муниципалитета в рамках деятельности региональной инновационной площадки (конференции, конкурсы, соревнования, выставки, сетевые проекты, в том числе дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год;

обеспечивает участие школьников в проведении мероприятий для учащихся школьного округа, муниципалитета в рамках деятельности региональной инновационной площадки
	1 балл

2 балла

1 балл

	4
	Эффективная деятельность заместителя директора в научно-педагогическом сопровождении инновационных процессов в общеобразовательной организации
	обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде диссертационного исследования по теме инновационной деятельности общеобразовательного учреждения;

обобщение и предоставление результатов научно-педагогической деятельности в виде публикаций на:

     школьном уровне;

     муниципальном уровне;

     краевом уровне;

     федеральном уровне
	3 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	5
	Эффективная деятельность заместителя директора в организации ППМС-помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации
	доля обучающихся, нуждающихся в ППМС-помощи, получивших ее:

     50 % - 74 %;

     от 75 % и выше


	1 балл

2 балла


Приложение  2 к приказу 

от 09.01.2016. № 04/02-о

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности  в рамках работы региональной инновационной площадки в 2016 году

между педагогами  МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края

	1
	Показатель
	Индикатор
	Шкала оценивания (баллы)

	1
	Использование и апробация специальных подходов к обучению учащихся, в том числе с особыми потребностями в образовании,  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	использование в собственной педагогической практике;

использование и распространение опыта в профессиональной среде 


	1 балл 

2 балла

	2
	Эффективное участие педагогического работника в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	разработка индивидуальной программы психолого-педагоги-ческого сопровождения, индиви-дуального учебного плана.


	1 балл



	3
	Эффективное участие педагогического работника в реализации комплекса мероприятий, направленных на решение психологических проблем обучающихся
	обеспечение высокого уровня удовлетворенности родителей в психологическом консультировании по данным опроса (анкетирования);

обеспечение стабильного состава обучающихся, посещающих коррекционно-развивающие психолого-педагогические занятия;

наличие системы работы по повышению психолого-педагогической компетентности педагогов разовые консультации и мероприятия, не менее 1 раза.
	1 балл

1 балл



	4
	Подготовка нормативно-правовой базы по вопросам инклюзивного образования
	Разработка  положений, инструкций;

Разработка образовательной программы школы, методических рекомендаций.
	1 балл

2 балла

	5
	Создание коррекционно-развивающей среды
	Разработка дидактических материалов и настольных игр;

Оформление площадок, спортзала, сенсорной комнаты, создание безбарьерной среды
	1 балл

1 балл

	6
	Обобщение и распространение опыта
	Участие педагога в семинарах, конференциях различного уровня по вопросам инклюзивного образования
	Школьный округ – 1 балл

Районный уровень – 2 балла

Образовательный округ – 3 балла

Краевой уровень – 4 балла

	7
	Обобщение и распространения опыта 
	Проведение вебинаров открытых уроков, мастер-классов, открытых мероприятий
	1 балл за каждый

	8
	Качества распространения своего опыта через публикации, статьи
	Наличие опубликованных статей
	Международный уровень – 5 баллов

Всероссийский уровень – 4 балла

Региональный уровень – 3 балла

Муниципальный уровень –1балл

	9
	Техническое сопровождение проекта
	Видеоотчет о проделанной работе

Монтаж фильма
	1 балл

3 балла

	
	ИТОГО
	
	


Приложение  3  к приказу

от 09.01.2016. № 04/02-о

Критерии распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности  в 2016 году

между педагогами МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края

	1
	Показатель
	Индикатор
	Шкала оценивания (баллы)

	1
	Эффективная работа в школьных и районных профессиональных объединениях учителей
	Участие в работе школь-ных аттестационных комиссиях 

Участие в работе район-ных аттестационных комиссиях 

Участие в работе жюри районных конкурсов и олимпиад

Участие в работе в шко-льных методических со-ветах, творческих групп

Участие в работе в рай-онных методических со-ветах, творческих групп
	1б.

2б.

2б.

1 б.

2 б.

	2
	Участие педагога в сетевых формах взаимодействия (например «Сетевой город», «Сетевой край»)
	Электронный журнал (текущие и итоговые оценки, темы уроков, домашнее задание)

Сетевое взаимодействие через АИС с учащимися, родителями.
	1 б.

2б.

	3
	Средний балл результатов ЕГЭ  обучающихся по предмету в текущем учебном  году

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ЕГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по предмету выше средне- краевого значения
	2б.

4б.

	4
	Средний балл результатов ОГЭ  обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном  году

(методика расчета: Bср = Σ Bинд/N, где Bинд – индивидуальный балл каждого учащегося ОО за ОГЭ по предмету в текущем году;  N – количество учащихся ОО, сдававших ЕГЭ по предмету в текущем году)
	значение среднего балла по предмету выше среднего значения по муниципалитету;

значение среднего балла по предмету выше средне- краевого значения
	2б.

4б.

	5
	Доля учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 
	40 % - 49 % обуч-щихся;

50 % - 59 % обуч-щихся;

60 % - 75 % обуч-щихся;

более 75 %  обуч-щихся
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	6
	Доля обучающихся, сдавших  ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до  20 % выпускников;

21% -49 % выпускников;

50% -79 % выпускников;

более 80 % выпускников
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	7
	Доля обучающихся, сдавших  ОГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	до  10 % 9- классников;

11% -20% 9- классников;

21% -30% 9- классников;

более 30%9- классников;
	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	8
	Доля старшеклассников (10-11 классы) обучающихся по профильным образовательным  программам, сдавших ЕГЭ (по выбору) в соответствии с профилем обучения
	Достижение среднего показателя по муници-пальному району /горо-дскому округу по предмету;

Превышение среднекра-евого показателя по муниципальному округу по предмету;

Превышение среднекра-евого показателя по предмету.
	1 б.

2б.

3б.



	9
	Эффективное использование  компьютерного, цифрового оборудования.
	Использование ИКТ – оборудования и сети Интернет на основании данных регионального мониторинга:

достаточный уровень;

высокий уровень.
	1б.

2б.

	10
	Эффективное использование учебно-лабораторного оборудования для предметных кабинетов физики, химии, биологии, нач. классы
	Эффективное использование УЛО:

По результатам данных ежегодного регионального мониторинга:

Достаточный уровень;

Высокий уровень

На основании договора безвозмездного использования в рамках школьного округа

Достаточный уровень;

Высокий уровень
	1б.

2б.

1б.

2б.

	11
	Организация педагогическим работником взаимодействия с дошкольными образовательными организациями
	осуществляет взаимо-действие с дошко-льными организациями:

     участие педагога в совместных методи-ческих мероприятий по вопросам преемствен-ности;

     проведение совмест-ных мероприятий с дошкольниками (празд-ников, дней открытых дверей, концертов и др.);

 участие и проведение информационных мероп-риятий (собраний, встреч и др.) для родителей воспитан-ников дошкольных организаций
	1 балл 

1 балл

1 балл

	12
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в методической работе
	выступление с опытом работы на методических мероприятиях школь-ного округа (семинары, конференции, круглые столы, мастер-классы и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год

руководство методиче-ским объединением или творческой группой школьного округа
	1 балл

2 балла

2 балла

	13
	Эффективная деятельность педагогического работника в рамках школьного округа в совместных мероприятий для учащихся округа
	участие в организации и проведении мероприя-тий для учащихся шко-льного округа (конфере-нции, конкурсы, соревно-вания, выставки, сете-вые проекты, в том чис-ле дистанционные и др.):

     1 мероприятие в год;

     2-3 мероприятия в год
	1 балл

2 балла

	14
	Доля  обучающихся по прог-раммам общего образования, участвующих, победителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня:

дистанционные конкурсы и марафоны по биологии, геог-рафии, математике;

региональная историко-краеве-дческая конференция школь-ников Алтайского края;

региональная олимпиада млад-ших школьников «Вместе – к успеху!»; краевой химический турнир «Индиго»;

летние учебно-тренировочные сборы по физике, химии, математике; краевая олимпиада по робототехнике;

краевой конкурс для одаренных школьников и молодежи «Будущее Алтая»;

краевая олимпиада школьников, обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направ-ленности; региональный кон-курс «ИКТО»; краевой этап дельфийских игр; краевой этап спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры»; краевой этап спортивных соревнований школьников «Президентские состязания».
	сохранение доли  победителей и призеров в олимпиадах и конку-рсах  различного уровня по сравнению с преды-дущим периодом;

увеличение доли  участ-ников в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с предыдущим периодом;

увеличение доли  побе-дителей и призеров в олимпиадах и конкурсах  различного уровня по сравнению с преды-дущим периодом на:

     до 40 %;

     41 % и более


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла




Приложение 5
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Директор школы: 
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Приказ от «09» января  2016г.№ 04/03-о


Положение

о школьной комиссии по распределению средств инновационного фонда 

между педагогическими работниками МКОУ «Озимовская СОШ» 

Поспелихинского района Алтайского края.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует полномочия, способ принятия и публикации решения комиссии по распределению средств инновационного фонда между  педагогическими работниками МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края (далее – Комиссия).

1.2. Комиссия создаётся 1 раз в год и утверждается приказом по школе.

1.3. В состав Комиссии включаются:
- представители администрации учреждения; 

- представители профсоюзной организации;

- учителя – руководители или представители методических объединений.

2. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

2.1. Комиссия определяет приоритетные цели из перечня, определенного в Положении об инновационном фонде системы образования Алтайского края, на которые направляются средства инновационного фонда.

2.2. Комиссия формирует показатели (индикаторы), по которым определяется достижение поставленных целей, а также методика расчета указанных показателей (индикаторов).

2.3. Комиссия распределяет средства инновационного фонда между педагогическими работниками МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края в соответствии с порядком.

2.4. Комиссия вносит предложения в порядок по распределения средства инновационного фонда.

2.5. Комиссия принимает участие в разработке плана-графика и инструкции по проведению внутриучрежденческого контроля по эффективности использования средств инновационного фонда. 

3. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

3.1.  Заседания комиссии проводятся по  мере необходимости, но не реже чем один раз в год.

3.2.  Решение о распределении средств на стимулирование инновационной деятельности педагогическими работниками МКОУ «Озимовская СОШ» Поспелихинского района Алтайского края  принимается открытым голосованием большинством голосов.

3.3.  Решение принимается при наличии не менее половины членов комиссии.

3.4 Решение комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору школы в течение 3-х дней после заседания. Нумерация протоколов ведётся от начала года.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРНЫХ ВОПРОСОВ

4.1. В случае несогласия педагогического работника  с результатами распределения средств инновационного фонда, педагогический работник  вправе подать апелляцию в школьную конфликтную комиссию.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных фактов, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре распределения.

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной  комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения заседание конфликтной  комиссии.

4.6. Оценка, данная конфликтной  комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением конфликтной комиссии.

Приложение 6
к коллективному договору
	«Согласовано»

Председатель ПК школы:
_________ В.В.Глинкина

Протокол № 1 от «09» января 2016г.
	«Утверждаю»

Директор школы: 
__________ И.П.Белоусова

Приказ от «09» января  2016г.№ 04/04-о


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым выдается бесплатная спецодежда, средства индивидуальной защиты   согласно отраслевым нормам работников учреждений народного образования.

	№
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3
	Лаборант
	 При занятости в химической лаборатории:
	

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5г.

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурный

	
	
	Очки защитные 
	до износа

	
	
	При занятости в физической лаборатории:
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	дежурный

	4
	Учитель технологии
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Очки защитные 
	до износа

	5
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный
	2

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	2

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	2

	6
	Кухонный рабочий
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара

	7
	Рабочий по обслуживанию здания
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:
	

	
	
	Костюм брезентовый
	1 на 1,5г.

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Противогаз шланговый
	дежурный

	8
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	9
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические
	дежурные


2. НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ.

	№
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	400г

	2.
	Защитный крем для рук гидрофильного действия
	При работе с техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтепродуктами
	100 мл

	3.
	Очищающая паста для рук
	При работе с веществами, вызывающими сильно, трудно смываемые загрязнения: маслами, смазками, нефтепродуктами, лаками, красками, смолами, клеями, битумом, силиконом;

При работе с химическими веществами восстанавливающего действия
	200 мл

100 мл


3. ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ И ПРОФЕССИЙ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ  БЕСПЛАТНОГО МЫЛА, СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ.
	№
	Наименование профессии или работы
	Кол-во работников

	1.
	Повар
	2

	2.
	Кухонный рабочий
	1

	3.
	Уборщик служебных помещений
	2

	4.
	Рабочий по обслуживанию здания школы
	1

	5.
	Лаборант
	1

	6.
	Электромонтер
	1
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                                            ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании системы оплаты труда педагогических работников 

МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа»

Поспелихинского района Алтайского края

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа», реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1. 2. Система оплаты труда работников школы устанавливается коллективным договором, соглашениями,  локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми актами Администрации Поспелихинского района, комитета по образованию Администрации Поспелихинского района.
2. Формирование фонда оплаты труда образовательного  учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда в школе осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых школе на текущий финансовый год  за счет субвенции из краевого бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, утвержденными законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения 

 3. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений.

3.1. Доля централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений определяется в размере  1% от фонда оплаты труда учреждения.

4. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения

4.1. Фонд оплаты труда педагогических работников школы состоит из базовой и стимулирующей частей.


Объем базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, при этом размер стимулирующей части должен быть до20 % от общего объема фонда оплаты труда.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного (педагоги дополнительного образования, старшие вожатые и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики и др.) образовательного учреждения.

4.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание  учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается  образовательным учреждением самостоятельно не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовый год.

5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости.

5.2.1. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.

5.2.2. Неаудиторная занятость педагогических работников включает:

- внеурочную работу с обучающимися (руководство кружком по предмету,   осуществление функций классного руководителя); 

- работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом); 

- организационно-педагогическую деятельность (методическая работа);

- иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями. 

 Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников и размеров выплат за них определяется образовательным учреждением самостоятельно на каждый учебный год в форме «Положения о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда учителей МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа». Данное Положение согласовывается с профсоюзным комитетом школы.

5.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

- за наличие квалификационной категории;

- за наличие почетного звания, отраслевых наград;

- за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

- за сложность и приоритетность предмета;

- районный коэффициент;

- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

Объем специальной части   фонда оплаты труда  определяется образовательным учреждением самостоятельно.

Размеры выплат устанавливаются на основании «Положения о распределении фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда  оплаты труда учителей МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа»

5.4. Распределение общей и специальной части фонда оплаты труда осуществляется руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета общеобразовательного учреждения.

6. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги

в образовательном учреждении

6.1. Для определения величины  гарантированной  оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 классо-часа».

Стоимость 1 классо-часа — стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным классом в соответствии с учебным планом.

6.2. Стоимость 1 классо-часа (руб./классо-час) рассчитывается по формуле:
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, где: 
Стк – стоимость 1 классо-часа;

34 - количество недель в учебном году;

52 - количество недель в календарном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

в2- годовое количество часов по учебному плану во втором классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

в3- годовое количество часов по учебному плану в третьем классе, преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;

вк1, вк2- годовое количество часов по учебному плану в классах комплектах при объединении учащихся в классы-комплекты для изучения отдельных предметов;

…....

в5- годовое количество часов по учебному плану в пятом классе, преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;

в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе, преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;

вк (n) - годовое количество часов по учебному плану при вертикальном объединении учащихся на второй ступени обучения для изучения отдельных предметов;

…...

в11- годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

6.3. Стоимость 1 классо-часа утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения самостоятельно.

6.4. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и реализует  федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов.

7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оу = (Стп ∙ У ∙ Чаз ∙ Г  ∙ А ∙ В ∙ Псз  ∙ К ∙ (1 +  Кс) + Днз), где: 

Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);

У – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

      Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога;

В – повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации, / подтверждающей соответствие педагогических работников занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды; 

К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

Кс – коэффициенты специфики работы;

Днз – доплата за неаудиторную занятость.

Если педагог ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

7.2. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:

Чаз = (Нг : Н ∙ 52) : 12, где:

Нг – объем годовой  нагрузки в часах;

Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;

52 - количество недель в календарном году;

12 – количество месяцев в календарном году.

7.3. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (А) составляет:

1,2 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,3 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

До 1,05 –для педагогических работников, получивших подтверждение соответствия занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. № 276, в зависимости от результатов аттестации.

7.4. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается за счет средств специальной части фонда оплаты труда приказом руководителя общеобразовательного учреждения:

 для работников, имеющих ученую степень кандидата наук, - в размере 1,10; доктора наук — в размере 1,20;

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - в размере 1,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере  1,05.

7.5. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

7.6. При делении класса на подгруппы для изучения отдельных предметов применяется повышающий коэффициент — (Г), равный 2.

7.7. Повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) определяется образовательным учреждением самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут являться: 

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными для его здоровья условиями, возрастными особенностями учащихся;

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

7.8. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с Положением о формировании системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Поспелихинского района, реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования.

7.9. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. Данная доплата  устанавливается в фиксированной сумме (рублях), или рассчитывается исходя из стоимости классо-часа с применением поправочных коэффициентов в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными комитетом по образованию Администрации Поспелихинского района.

7.10. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется в соответствии со средней наполняемостью в школе.

7.11. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1-7.11 настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными  условиями труда, районный коэффициент.

Размер выплат за работу с вредными условиями труда определяется образовательным учреждением самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.12. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе. 

7.13. В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения

8.1. Для педагогических работников устанавливается следующие выплаты стимулирующего характера в пределах выделенного стимулирующего фонда: 

- Выплаты за непрерывный стаж работы;

- Ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

- Премиальные выплаты по итогам работы;

- Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в учреждениях образования на педагогических должностях устанавливаются к оплате за аудиторную занятость в следующих размерах:

от 5 лет до 10 лет – 5%;

от 10 лет до 15 лет – 10%; 

свыше 15 лет – 15%.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и согласованным с профсоюзной организаций.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются учреждением самостоятельно.

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры и порядок выплат определяется нормативным правовым актом местного самоуправления.

Для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного  персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная премия;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные выплаты.

8.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения,  с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

8.3. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанных с повышением заработной платы осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

9. Расчет заработной платы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений.

9.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения   рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

Др = ЗПпср ∙ Кр ∙ А ∙ Псз, где:

Др – должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный постановлением главы Администрации Поспелихинского района от 02.10. 2013г. №783.
А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды. 

9.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, осуществляющих учебный процесс, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного характера.

9.4.  Коэффициенты по 1 группе оплаты труда директора  школы установлен в размере до 1.11; 2 группа — до 1,08; 3 группа — до 1,05; 4 группа-до 1,02 (основание — постановление главы Администрации района от 02.10. 2013г. №783).

9.5. Должностные оклады заместителей руководителя образовательного учреждений, главных бухгалтеров устанавливаются на 20% ниже должностных окладов руководителей учреждений  (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды).

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей образовательных учреждений.

Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается за счет повышающего  коэффициента  с учетом почетного звания или отраслевой награды.

В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад руководителя общеобразовательного учреждения увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

9.6. Выплаты руководителю и его заместителям за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды,  осуществляются из специальной части фонда оплаты труда   в порядке, установленном для педагогического персонала школы.

9.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора, руководителей образовательных учреждений  осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

9.8. Увеличение стимулирующих выплат, связанное с повышением заработной платы осуществляется в порядке, предусмотренном в пункте 8.3.

10. Заключительные положения

10.1. Оплата труда   учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала до утверждения базовых окладов (базовых должностных окладов) осуществляется на основе Единой тарифной сетки с учетом повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного характера, установленных до введения новой системы оплаты труда.  

    Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленных Положением  о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа».

10.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, заочно,  на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда,  на осуществление стимулирующих выплат по результатам труда (премий).

Приложение № 8
к коллективному договору

Согласовано:                                                                                                          Утверждаю:

Председатель первичной                                                                                    Директор 

профсоюзной организации                                                                                 МКОУ «Озимовская СОШ»

___________В.В.Глинкина

                                                        ___________И.П. Белоусова

 Протокол от 09.01.2016г. № 1                                                                            Приказ от 09.01.2016г. №04/05-о                                                                                                                           

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда оплаты неаудиторской занятости и специальной части фонда оплаты труда педагогов МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям школы из фонда оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда.

1.2. Объем средств, направляемых в фонд оплаты неаудиторной занятости и специальной части фонда оплаты труда, определяется приказом директора школы в пределах объема финансовых средств, представляемых учреждению.

II. Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости

2.1. Работникам школы устанавливаются следующие виды и размеры выплат из фонда оплаты неаудиторной занятости:

	№
	Виды неаудиторной деятельности
	Сумма выплат (руб.)

	1
	Осуществление функций классного руководителя
	От 3до 5 детей в классе – 100 руб.; 

от 6 до 14 детей – 150 руб.; 

14 детей, свыше  – 200 руб.

	2
	Руководство ШМО
	от 150

	3
	Секретарю педсоветов и совещаний при директоре , Совета по профилактике
	от 200

	4
	Внеклассная работа по физической культуре
	от 250 до 1000 

	5
	Организация работы учащихся на пришкольном участке
	от 150

	6
	Информатизация образовательного процесса
	от 300 до 1000

	7
	Заведование кабинетами, мастерскими, спортивными залами:
	от 150 до 200

	8
	Заведование школьной музейной комнатой
	от 150 до 500

	9
	Председатель профкома
	 от 400

	10
	Обслуживание компьютеров
	от 300

	11
	Делопроизводство
	от1000

	12
	Обслуживания АИС «Сетевой город. Образование.»
	от 300 до 1000

	13
	Обеспечение безопасности образовательного процесса
	от 300 до 1000

	14
	Секретарь общешкольных родительских собраний, профсоюзных собраний,  собраний  трудового коллектива
	от 150

	15
	Охрана прав детства
	от 200

	16
	Администратор  школьного сайта
	от 1000

	17
	Профориентационная работа в школе
	от 200

	18
	Организация предпрофильной подготовки
	от 200

	19
	Организация работы практического и теоретического семинара
	от 150

	20
	Педагог – организатор ГИА
	от 200

	21
	Ответственный за базу данных ЕГЭ и ГИА
	от 150

	22
	Организация охраны труда в школе
	от 300

	23
	Обеспечение СБППО
	от 300

	27
	Работа школьного НОУ
	от 200


2.2 При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты за счет фонда оплаты неаудиторской занятости:

	№
	Проверка тетрадей:
	%

	1.
	Начальные классы (русский язык, математика)
	10

	2.
	Русский язык, литература
	15

	3.
	Математика
	10

	4.
	Иностранный язык
	10

	5.
	История, обществознание, география, биология, физика, химия, информатика
	5


III. Распределение специальной части фонда оплаты труда

3.1. При расчете окладов учителей применяются следующие коэффициенты за счет специальной части фонда оплаты труда:
	№
	За сложность и приоритетность предметов
	Коэффициент 

	1
	Русский язык, математика, химия, физика
	1,4

	2
	История, обществоведение, география, информатика, литература, биология, право, немецкий язык, преподавание в нач.классах с 1-4, ИГЗ по данным предметам
	1,3

	3
	МХК, технология, ОБЖ, эл.курсы, ОРКСЭ.
	1,2

	4
	Музыка, ИЗО, физкультура, искусство
	1,1

	5
	Обучение на дому нач.классы, заочное обучение
	1,3

	6
	ГКП
	1,3

	7
	Внеурочная деятельность по ФГОС
	1,0

	II
	За наличие кв.категории
	

	
	Высшая
	1,3

	
	Первая
	1,2

	
	Соответствие занимаемой должности
	1,05

	III
	За наличие почетного звания, отраслевых наград
	1,05

	IV
	За работу с вредными условиями труда
	В% отнош.

	
	Учителям информатики
	4

	
	Учителям химии
	4

	V
	Сельский коэффициент
	1,25

	VI
	Районный коэффициент
	1,25

	VII
	Индивидуальное обучение на дому
	1,2


IY. Условия уменьшения или отмены доплат.
4.1. Размеры доплат могут быть уменьшены в следующих случаях:

· ухудшение качества работы;

· невыполнение работы;

· нарушение колдоговора или правил внутреннего трудового распорядка.
4.2. Решение о снижении размера доплат принимается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профкома и оформляется приказом по учреждению.

Приложение № 9
к коллективному договору
Согласовано:                                                                                        Утверждаю:

Председатель первичной                                                              Директор

профсоюзной организации:                                                          МКОУ «Озимовская  СОШ»

____________О.И.Андронова                                                              ______________И.П. Белоусова

Протокол №2 от 20.05.2014г.                                                               Приказ № 64/06-о от 20.05.2014г.

                                            Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам  МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа», определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.2.  Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Озимовская средняя общеобразовательная школа» и должны назначаться один раз в год:

· В августе  — по итогам работы за предшествующий учебный год.

2. Цели стимулирования.

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа» производятся с целью:

· повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

· усиления материальной заинтересованности работников;

· развития творческой активности и инициативы.

3. Основания для стимулирования.

3.1. Основаниями для стимулирования учителей МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа» являются результативность их труда, оцененная в соответствии с «Положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа».

3.2. Основанием для стимулирования остальных работников МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа» являются критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.3. Необходимым условием стимулирования работников МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа»  является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций.

3.4. Если на работника МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа» налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не утверждены Управляющим Советом школы.

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа» делится на следующие части:

·  стимулирующие выплаты учителям;

·  стимулирующие выплаты прочим работникам;

· единовременные стимулирующие выплаты;

· стимулирующие выплаты педагогам за непрерывный стаж работы.

Размер частей определяется приказом директора школы на каждый период установления стимулирующих выплат.

4.2. После согласования на заседании Управляющего Совета школы результатов мониторинга профессиональной деятельности учителей, проведенного экспертным советом,  определяется общая сумма баллов по учреждению. Стоимость одного балла в рублях рассчитывается путем деления суммы стимулирующих выплат данной категории работников на общее количество баллов.

4.3. Размер стимулирующих выплат другим работникам учреждения определяется в соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности специально созданной комиссией по оценке деятельности работников МКОУ «Озимовская СОШ».

4.4. Учреждением создается комиссия по оценки деятельности работников МКОУ «Озимовская СОШ», направленной на конечный результат:

- персональный состав комиссии утверждается приказом директора школы;

- в состав комиссии могут входить представители Управляющего Совета школы, представители профсоюзной организации школы и главный бухгалтер.

4.5. Стимулирующие выплаты работникам МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа» производятся на основании приказа директора школы.

4.6. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только возможностями образовательного учреждения.

4.7. Стимулирующие выплаты педагогам, вышедшим из декретного отпуска или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 (3) лет выплачиваются из расчета среднего балла по школе.

4.8. Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы, заверенное директором образовательного учреждения. По результатам данного портфолио им устанавливаются стимулирующие выплаты.

4.9. Работники школы, совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности по одной должности на выбор.

5. Единовременные стимулирующие выплаты.

5.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности;

· выдвижение творческих идей в области деятельности работника;

· прочие показатели высокой результативности труда работника.

5.2. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы осуществляются на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

     Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников МКОУ «Озимовская средняя общеобразовательная школа»

	№
	Критерии
	Шкала

	Библиотекарь

	1
	За качественную работу по учету, комплектованию, проведение периодических инвентаризаций библиотечного фонда.
	До 1000 руб

	2
	Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда.
	До 500 руб.

	3
	Высокое качество организации экскурсий учеников в другие библиотеки, читательских конференций, литературных вечеров, диспутов, тематических вечеров, библиотечных уроков, открытых мероприятий.
	До 200 руб.

	4
	Личные профессиональные достижения: результативное зафиксиро-ванное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах (очные, заочные), наличие публика-ций, выступление в начальных классах, районных методических объединений
	До 300 руб.

	5
	За своевременное и качественное предоставление информации по показателям внутренней и внешней отчетности, как на регулярной основе, так и по запросу руководителей.
	До 500 руб.

	Главный бухгалтер

	1
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	До 1300 руб.

	2
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.
	До 500 руб.

	3
	Качественное ведение документооборота.
	До 500 руб.

	4
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование.
	До 1000руб.

	5
	Качественное осуществление работы с пенсионным фондом
	До 1000руб.

	6
	Правильность начисления и перечисления налогов в бюджет, сборов и страховых взносов.
	До 900 руб.

	7
	Обеспечение строгого соблюдения финансовой, кассовой дисциплины, исполнения бюджета ДО 
	900 РУБ.

	 Младший обслуживающий персонал (гардеробщица, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, электромонтер, кассир, уборщик производственных и служебных помещений, повар, кухонный рабочий).

	1
	Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и энергобезопасности. Экономия электроэнергии
	До 600 руб.

	2
	Соблюдение правил санитарии и гигиены.
	До 500 руб.

	3
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе.
	До 200 руб.

	4
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций.
	До 500 руб.

	5
	Участие в ремонтных работах, обеспечение надлежащих условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	До 500 руб.

	6
	Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных работ.
	До 800 руб.

	7
	Качественное выполнение большого объема разовых работ в кратчайшие сроки.
	До 1000 руб.

	8
	Эффективное выполнение разовых поручений.
	До 500 руб.

	Лаборант

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил по технике безопасности и охране труда.
	До 500 руб.

	2
	Соблюдение правил пожарной безопасности, электробезопасности. Экономия электроэнергии.
	До 600 руб.

	3
	Сохранность лабораторного оборудования. Оперативность устранения неполадок.
	До 300 руб.

	4
	Подготовка оборудования и инструментов для проведения лабораторных работ.
	До 500 руб.

	5
	Размножение дидактических материалов. Выполнение различных вычислительных и графических работ, связанных с проведением занятий.
	До 500 руб.

	6
	Своевременное составление заявок на расходуемые материалы.
	До 300 руб.

	7
	Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной работе.
	До 500 руб.

	Завхоз

	1
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательном учреждении (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	До 1000 руб.



	2
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях школы.
	До 600 руб.

	3
	Качественное контролирование расходов материалов и финансовых средств школы.
	До 500 руб.

	4
	Организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории школы.
	До 500 руб.

	5
	Обеспечение качественной работы подчиняющегося технического и обслуживающего персонала школы.
	До 300 руб.

	6
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, мебели и инвентаря школы.
	До 500 руб.

	7
	Своевременность обеспечения учебных кабинетов, мастерских, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам.
	До 600 руб.

	8
	Осуществление качественного контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, иного имущества школы, а также столовой, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
	До 500 руб.

	9
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	До 2000руб.


6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций в случае несогласия работника МКОУ «Озимовская СОШ» с оценкой результативности его профессиональной деятельности.

6.1. В случае несогласия работника МКОУ «Озимовская СОШ» с оценкой результативности профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе подать апелляцию в специально созданную конфликтную комиссию учреждения с указанием конкретных критериев, по которым возникло разногласие, и документальных данных.

6.2. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

6.3. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия учреждения в срок не позднее 2-х рабочих дней со дня подачи апелляции собирается для ее рассмотрения.

6.4. Оценка, данная конфликтной комиссией учреждения на основе результатов рассмотрения апелляций является окончательной.

7. Порядок снижения размера стимулирующих выплат работникам МКОУ «Озимовская СОШ».

7.1. Перечень нарушений, на основании которого снижается размер стимулирующих выплат:

- за нарушение трудовой дисциплины до 50%;

- за действия, повлекшие за собой потерю или порчу имущества до 50 %;

- за нарушение санитарно-эпидемиологического режима до 50%;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей до 50%.

7.2. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, не выплачиваются стимулирующие выплаты в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

7.3. Руководитель имеет право досрочно снять дисциплинарное взыскание с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству представительного органа учреждения.

Приложение 10
к коллективному договору
Согласовано:                                                                                                          Утверждаю:

Председатель первичной                                                                                    Директор 
профсоюзной организации                                                                                 МКОУ «Озимовская СОШ»

___________В.В.Глинкина

                                                        ___________И.П. Белоусова

 Протокол от 09.01.2016г. №1                                                                            Приказ от 09.01.2016г. № 04/06-о                                                                                                                           

«Соглашение по охране труда администрации и профкома школы на 2016г.
	№
	Содержание мероприятий (работы)
	Ед. учета
	Кол-во
	Стоимость работы в тыс. руб.
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение работы
	Ожидаемая эффективность работы, которая улучшит условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе женщин

	1.
	Проведение замеров защитного заземления и изомеции проводов
	
	
	20
	До 01.09.2016г.
	Директор, завхоз, электромонтер
	29
	24

	2.
	Приобретение посуды в школьную столовую.
	Шт
	60
	10
	Август 2016г.
	Завхоз
	2
	2

	3.
	Приобретение 2х- секционной моечной ванны для столовой
	Шт
	1
	30
	Август 2016г
	Завхоз
	2
	2

	4.
	Установка моечной ванны в цехе первичной обработке овощей.
	Шт.
	1
	9
	Август  2016г.
	Завхоз, рабочий школы
	2
	2

	5.
	Приобретение спецодежды для техперсонала школы, работников столовой.
	Шт
	15
	10
	Август  2016г.
	Директор
	15
	13

	6.
	Предоставление путевок в санатории, дома отдыха.
	Шт.
	2
	50
	По заявкам
	Предс.профкома
	2
	2

	7.
	Коллективный отдых
	чел.
	28
	10
	Июль 2016г
	Предс.профкома
	29
	24

	8.
	Работа комиссии по охране труда, организации питания
	чел
	6
	1
	в течение года
	директор, социальный педагог
	29
	24

	9.
	Дератизация
	М2
	1208,4
	6,2
	01.01.2016

31.12.2016г
	Завхоз
	29
	24

	10
	Проведение медицинского осмотра
	Шт.
	25
	29
	май 2016г.
	Директор
	25
	23

	11
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, проведение ремонта и замена СИЗ.
	Шт.
	28
	5
	Сентябрь 2016г.
	Завхоз
	29
	24

	12
	Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда.
	Шт.
	10
	3
	Сентябрь 2013г.
	Директор, завхоз
	29
	24

	Итого
	
	
	183,2
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