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1. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников
Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

 Председатель профсоюзной организации своевременно доводит до сведения коллектива и директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). 

 Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.

Во всех классах школы имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются директором школы и согласовываются с председателем профкома на основании протокола решения профкома.

II. Организационная работа
В нашей школе работает 25 человек (26 с совместителями), 25 из них члены профсоюзной организации, что составляет 100% от общей численности штатных работников. За отчетный период  численность нашей профсоюзной организации понизилась на 2 человека. Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет. Профсоюзный комитет и директор школы составляют соглашение по охране труда.
Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора.

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.

Общее число профсоюзного актива -3 человека. В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора», участие в работе районной профсоюзной организации. 

В течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических работников. 

 В нашем образовательном учреждении ведется работа по повышению квалификации педагогических работников за 2017 год повысили свою квалификацию - 4  человека.  Все работники своевременно проходят повышение квалификации – один раз в три года.

 Все работники школы поощряются грамотами: педагоги за подготовку победителей олимпиад, за участие в профессиональных конкурсах, за участие и подготовку детей в различных конкурсах; технический персонал за подготовку школы к учебному году.

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Традиционными стали поздравления с юбилеями. Ежегодно приобретаются  новогодние подарки для всех членов профсоюза.

Празднование Дня пожилого человека отметили поздравлением и вручением подарков  пенсионеров – бывших работников школы.

Профсоюзная организация нашей школы активно участвует во всех районных мероприятиях. 
Профсоюзная организация нашей школы приняла участие во Всероссийской акции- протеста: подтвердили участие во Всероссийской акции профсоюзов под лозунгом «За справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!» под лозунгом «За достойный труд!»
Молодой педагог Гаан Т.А. приняла участие в фотоконкурсе «Профсоюз в объективе». 

Гаан Т.А. и Мальцева И.В. приняли участие в общероссийском конкурсе: «Я в Профсоюзе!», на лучший видеоролик.

В этом году заслуженную «минуту славы» в «Признание коллег» испытала учитель школы Стецура А.В. 
24 марта проводилась педагогическая профсоюзная «Лыжня здоровья», в которой приняли участие наши молодые педагоги: Гаан Т.А., Бондаренко И.Г., Бондаренко Е., Тоичкин С.А.
Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности школы используются:

- сайт профсоюзной организации школы;

- информационный стенд профкома. 

Работа профсоюзного комитета школы представлена на сайте http://schooloz.ucoz.ru/index/profsojuz/0-163, 
Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников школы с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, профсоюзные кружки, собрания, по интересующим темам: «Оплата больничных листов», «Новое в пенсионном фонде» и др.

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде школы занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п. 

Профком школы проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.

Доброй традицией стали поздравления работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся доброе слово, а иногда и материальная поддержка. 

Традиционным являются праздники День Учителя, Новый год, 23 Февраля, 8 Марта, День пожилого человека.
Профсоюз сегодня стал другим. Последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут получить бесплатную консультацию юриста. Это особенно важно при выходе на пенсию по выслуге лет и достижению пенсионного возраста. Различную  информацию наш профсоюз старается показать в своем информационном стенде «Наш профсоюз».

Профсоюзный комитет школы осуществляет проверку соглашения по охране труда, рассматривает процедуру сокращения и увольнения сотрудников, контролировал выполнение трудового договора и прохождение медицинского осмотра.

Хочется выразить благодарность членам профсоюзной организации, принимавших активное участие во всех культурных и спортивных мероприятиях школы. Также хочется сказать слова благодарности директору школы Белоусовой И.П. за социальное партнерство и взаимопонимание.

Ш. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета
У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства. 

Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника школы – престижной. 

Профсоюзному комитету предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни школы. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.

Председатель профкома _________________Мальцева И.В.
