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1. Общие сведения об участнике проекта

Юридическое наименование учреждения: филиал муниципального казенного  общеобразовательного учреждения «Поспелихинская средняя общеобразовательная школа №1» Озимовская средняя общеобразовательная школа

Поспелихинского района Алтайского края
Учредитель: муниципальное образование «Поспелихинский район».

Юридический адрес: 659700, Алтайский край, село Поспелиха, ул.Коммунистическая,д.9.
Фактический адрес: 659710, Алтайский край, Поспелихинский район, ст.Озимая, ул. Школьная, д. 12
ФИО руководителя: Ирина Павловна Белоусова. 
Телефон, факс, e-mail: 8 (385-56) 28-6-93, ozsch@mail.ru.
Дополнительные сведения об образовательном учреждении

Образовательная деятельность в филиале МКОУ «Поспелихинская СОШ №1» Озимовская СОШ осуществляется на основании лицензии на осуществление образовательной (серия 22ЛО1 № 0002465, выдана Министерством образования и науки Алтайского края  21.12.2017г. №143).
Сведения о непосредственных участниках проекта, их функции

	№
	ФИО специалиста
	Образование должность,  категория
	Функционал специалиста в проекте

	1
	Белоусова Ирина Павловна
	 Высшее, заведующий филиалом, высшая
	Руководитель проекта.

Осуществляет общее руководство развитием  инклюзивного образовательного пространства школы, обеспечивает психологическое сопровождение процесса  инклюзии, деятельность, направленную на  сохранение психического, соматического и социального благополучия детей.

	2
	Золотухина Татьяна Алексеевна
	Высшее, ответственный за УВР, высшая
	Организует УР, определяет основные направления координационного взаимодействия всех участников образовательного процесса, осуществляет руководство методической работой.

	3
	Стецура Анна Валериевна
	Высшее,

ответственный за ВР, первая
	Обеспечивает взаимодействие всех участников образовательного процесса, осуществляет деятельность, направленную на сохранение соматического и социального благополучия детей.

	4
	Педагоги школы
	Высшее, среднее специальное;

высшая, первая, б/к
	Проектируют и реализуют образовательные события, индивидуальные программы обучения и воспитания обучающихся, в том числе детей с ОВЗ.

	5
	Обслуживающий персонал
	
	Создание благоприятных условий для организации ситуации успешности каждого ребенка.

	6
	Родители
	
	Являются посредником между ребёнком и образовательным учреждением.


2.Паспорт проекта

	Наименование проекта
	Создание современной образовательной среды для воспитания и социализации обучающихся в условиях инклюзивной малокомплектной школы.

	Исполнители проекта
	Администрация,  педагогический  коллектив филиала МКОУ «Поспелихинская СОШ №1» Озимовская СОШ  

	Цель проекта
	Создание в школе современной образовательной среды с целью социально-персональной реабилитации детей с ОВЗ и детей-инвалидов, последующей их социализации и интеграции в современном социально-экономическом и культурно-нравственном пространстве путём обновления структуры и содержания образования и воспитания, развития практической направленности образовательных программ.

	Задачи проекта
	1. Создание нормативно правовых, кадровых, программно-методических, материально-технических условий, необходимых для реализации инклюзивного образования.

 2. Создание доступной  и безопасной образовательной среды, способствующей качественному образованию, воспитанию и социализации учащихся в обществе.

 3. Формирование социально-психологической культуры, толерантного сознания всех участников образовательного процесса. 

4. Создание условий для самоутверждения ребенка в значимых сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности.

	Основные потребители результатов проекта (указать, для каких организаций, участников образовательных отношений актуальны результаты проекта)
	Результаты проекта будут актуальны для педагогов малокомплектных общеобразовательных школ, обучающихся, родителей (законных представителей).

	Нормативно-правовое

обеспечение проекта
	1. Конвенция о правах ребенка (1989г.).

  2.  Конвенция  ЮНЕСКО  о  запрете  дискриминации  в  сфере

образования (1969г.).

3. Стандартные правила ООН (1964г.)

4. Конституция Российской Федерации.

5. Закон Российской федерации от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с дополнениями и изменениями.

6. Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

7.Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденная Указом Президента РФ от 01.06.2012г. №761.

8. ФГОС ОВЗ и УО. 

9.Конвенция о правах инвалидов, принятая резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года (вступила в силу 03.05.2008 г.).

	Риски и пути    их

преодоления
	Риски: 

1. Недостаток квалифицированных

педагогических кадров, имеющих

специальную подготовку в области

инклюзивного образования.

2.Отсутствие необходимой мотивации для

повышения качества работы.

3. Отсутствие специализированных

программ по работе с детьми с

ограниченными возможностями

 здоровья.

4.Личная обеспокоенность педагогов по поводу того,

как эта работа повлияет на изменение

функций, повышение контроля

за работой, затраты времени, ведение

документации.

5. Финансово-экономические риски.

Пути преодоления:

1.Повышение квалификации

педагогических работников на платной и

бесплатной основе,

   посещение методических мероприятий, привлечение узких специалистов в рамках работы юрлица и на договорной основе.
2.Повышение заинтересованности педагогов

в работе с детьми с ограниченными

возможностями здоровья. Введение мер поощрения и стимулирования. 

3.Создание собственных авторских,

модифицированных (адаптированных) программ. 

4.Оптимизация образовательного

процесса, упорядочение документооборота, выработка конкретной технологии

развития индивидуальности ребенка с

ограниченными возможностями

здоровья. 

 5.Привлечение социальных партнеров,  дополнительных

источников финансирования,

спонсорской помощи.

	Срок и этапы

реализации проекта
	Проект рассчитан на 3 года с 01.09.2018г. по 31.08.2021г.

Предварительный этап 01.09.2018г. – 30.01.2019г.

Основной этап 01.02.2019г. – 31.12.2020г. 

Заключительный этап: 2019г. – 2021г

	Ожидаемые  результаты
	Создание в школе современной образовательной среды, социализация и интеграция детей с ОВЗ и детей-инвалидов в современном социально-экономическом и культурно-нравственном пространстве, формирование всесторонне-развитой, творческой личности. Этому будут способствовать разработанные продукты проекта: методические рекомендации по работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, буклеты, видеоуроки, дидактические материалы, разработки уроков, мероприятий, памятки для родителей и педагогов, диагностический и коррекционно-развивающий инстументарий, необходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, педагогов – предметников, рабочие программы учебных предметов, занятий внеурочной деятельности, сценарии мероприятий, цифровые образовательные ресурсы.

	Организация контроля

за реализацией проекта
	Отчёт  два  раза  в  год  на  педагогическом  совете школы   об  итогах реализации проекта за истекший период. Размещение информации на сайте школы в течение всего времени реализации проекта.

	Предложения по распространению опыта  и внедрения результатов проекта в массовую практику
	Обобщение и распространение накопленного опыта планируется в форме  мастер-классов, открытых мероприятий, семинаров, стажерских практик, информационное сопровождение на официальном сайте школы Демонстрация результатов проекта на окружном и региональном уровне. Публикации материалов в сборниках и СМИ.

	Объемы   и источник

финансирования
	Текущее бюджетное финансирование.

Внебюджетное финансирование (спонсорская помощь).


3.Актуальность проекта

Инклюзивное образование – это процесс развития общего образования, который подразумевает доступность образования для всех (в плане приспособления его к различным нуждам всех детей, что обеспечивает доступ к образованию для детей с особыми потребностями). Главное в инклюзивном образовании ребенка с ограниченными возможностями здоровья – получение образовательного и социального опыта вместе со сверстниками. Основным критерием эффективности включающего образования должна стать максимальная социальная адаптация, а в дальнейшем – профессиональная и трудовая адаптация детей с ОВЗ. Основа создания инклюзии лежит в построении новой культуры школы. А культура не формируется по приказу, она требует включенности всех в формирование правил совместной жизни. Инклюзия – это не только организация физического пребывания ребенка с ограниченными возможностями здоровья в школе. Это изменение самой школьной культуры и системы отношений участников образовательного процесса, тесное сотрудничество педагогов и специалистов, привлечение родителей в работу с ребенком, организация системы поддержки всех нуждающихся в ней обучающихся, средовая доступность. Цель инклюзивной педагогики заключается не в том, чтобы сделать обучающихся с особыми образовательными потребностями избранными, а в создании общности основ человеческого развития, опирающейся, прежде всего, на поддержку, принятие и взаимопомощь.

  В последние годы происходят изменения в практике отечественного образования, которые вызваны принятием ряда нормативно-правовых актов. Это и Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденная Указом Президента РФ от 01.06.2012г. №761, и ФГОС ОВЗ и УО, и Конвенция о правах инвалидов, принятая резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года (вступила в силу 03.05.2008 г.)  Формирование инклюзивной культуры в образовательной организации рассматривается исследователями и практиками в качестве задачи, решение которой лежит в основании инклюзии и включает в себя принятие ценностей уважения разнообразия, терпимости к различиям, сотрудничества, поощрения достижений каждого и создание на их основе включающего сообщества [3, с. 15-16]. 

Актуальность развития инклюзивной культуры в среде участников образовательного процесса обусловлена запросом потребителей образовательных услуг, которые осуществляют выбор обучения ребенка с ОВЗ по месту жительства, с одной стороны и,  профессиональными потребностями педагогов, работающих с детьми с особыми образовательными потребностями, с другой.
 В филиале МКОУ «Поспелихинская СОШ №1» Озимовская СОШ на 01.09.2018г. обучается 77 детей. Это и дети с нормативным развитием, и дети с ограниченными возможностями здоровья. Нозологии заболеваний обучающихся очень разнообразны: дислалия(14,3%), миопия(4%), ЗПР(2,6%), умственная отсталость(5,3%), вызывающее оппозиционное расстройство(4%), шизофреноподобный синдром(1,3%), сложная структура дефекта(1,3%). Два обучающихся школы являются детьми-инвалидами.  Деятельность школы направлена на обеспечение полной инклюзии детей с разными возможностями, уровнем здоровья, успеваемостью в обучение и школьную жизнь.

Выбор нашего образовательного учреждения родителями детей с ОВЗ и детей-инвалидов обусловлен тем, что эти дети проживают на территории, закрепленной за школой, ближайшие специальные (коррекционные) школы-интернаты находятся в г.Рубцовске, но доставлять детей туда неудобно из-за отсутствия автобусного сообщения.

Количество учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов на протяжении ряда лет в нашей школе остается стабильным: 2016-2017 уч.г. – с ОВЗ -26 чел., детей – инвалидов –5 чел.; 2017-2018 уч.г. – с ОВЗ -20 чел., детей – инвалидов – 4 чел.; 2018-2019 уч.г. – с ОВЗ -19 чел., детей – инвалидов – 3 чел. 

Именно инклюзивное образование позволяет сформировать такое образовательное пространство, в котором любой ребенок может быть включен в образовательную социальную жизнь школы, что позволяет ему добиваться успехов, чувствовать свою значимость в коллективе сверстников.

Происходит  построение такого школьного сообщества, в котором каждый чувствует, что ему в школе рады, относятся доброжелательно. Ученики и учителя относятся друг к другу с уважением. Всех учеников одинаково ценят. От всех учеников школы ожидают высоких достижений. Сотрудники школы, ученики и родители разделяют идеологию инклюзии. Учителя стремятся преодолеть барьеры на пути обучения и полноценного участия всех учеников во всех аспектах школьной жизни, сотрудничают, а не конкурируют между собой. Родители поддерживают партнерские отношения с педагогами по поводу обучения и воспитания ребенка. Разнообразие между учениками поддерживается. Деятельность школы направлена на обеспечение полного участия учеников с разным происхождением, опытом, успеваемостью и нарушениями здоровья в обучении и школьной жизни. Ученики с ОВЗ принимаются как личности с разными интересами, знаниями и навыками.

Для решения задач по созданию современной образовательной среды для воспитания и социализации обучающихся в условиях инклюзии необходимо выполнение технологической цепочки: приобретение знаний по инклюзивной культуре – формирование ценностного отношения – получение опыта совместной деятельности - положительное отношение к существующей действительности. Причем эта цепочка должна быть прожита и больными и здоровыми детьми, их родителями и педагогами.

Проект «Создание современной образовательной среды для воспитания и социализации обучающихся в условиях инклюзивной малокомплектной школы» предназначен для решения сложной проблемы  воспитания и социализации детей с ОВЗ и детей - инвалидов в условиях инклюзивной малокомплектной общеобразовательной школы.
Основные принципы работы в рамках реализации проекта: 

1.
Принцип комплексного подхода к организации образовательного процесса (наблюдение и консультации ребенка разными специалистами, сопровождение семей, имеющих детей с ОВЗ).

2.
Принцип дифференцированной помощи (учет уровня мотивации, базового уровня знаний, степени готовности к сотрудничеству значимых взрослых).

3.
Принцип сотрудничества и равной ответственности (объединение целей педагогов и семьи, а также определение меры ответственности каждого).

4.
Деятельностный принцип (повышение активности родителей путем участия в разных видах совместной деятельности).

5.
Принцип признания индивидуальности и уникальности каждого субъекта образовательного процесса.

Основными инклюзивными ценностями коллектив считает:

•
признание ценности разнообразия людей; 

•
признание приоритетности принципов равноправия и коллективизма; 

•
открытость школы для всех учеников; 

•
развитие духа принадлежности коллективу школы у каждого участника школьного сообщества; 

•
признание ценности сотрудничества в противовес идеям развития конкуренции и соревновательности в практике школьного обучения. 

4.Новизна представляемого опыта

Подобного плана инновационных проектов представлено достаточно много на уровне разных регионов. Наш проект предназначен для решения сложной проблемы  обучения и социализации детей с ОВЗ именно  в условиях инклюзивной малокомплектной общеобразовательной школы.

5.Цели и задачи проекта

Цель проекта:  Создание в школе современной образовательной среды с целью социально-персональной реабилитации детей с ОВЗ и детей-инвалидов, последующей их социализации и интеграции в современном социально-экономическом и культурно-нравственном пространстве путём обновления структуры и содержания образования и воспитания, развития практической направленности образовательных программ. 
Задачи проекта:
 1. Создание нормативно-правовых, кадровых, программно-методических, материально-технических условий, необходимых для реализации инклюзивного образования.

2. Создание доступной  и безопасной образовательной среды, способствующей качественному образованию, воспитанию и социализации учащихся в обществе.

3. Формирование социально-психологической культуры, толерантного сознания всех участников образовательного процесса.

4. Создание условий для самоутверждения ребенка в значимых сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности.
6. Необходимые условия реализации проекта
 Основная образовательная программа ФГОС НОО реализуется в 100% классов начальной школы. ФГОС ООО охвачено 44,2% учащихся (5-8 классы).

Предпрофильной подготовкой охвачено 13% учащихся основного звена (9 класс) в рамках реализации  предпрофильных курсов.

Качество знаний в школе составляет 50,7 %, успеваемость составляет -97%. 

Результаты ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору выше районных и краевых (обществознание, русский язык, математика (базовая)). 

Результаты ОГЭ по русскому языку и математике  в 2018 году на уровне районных.

Педагоги и учащиеся школы результативно участвуют в районных, краевых  и всероссийских конкурсах. Школа на 100% укомплектована кадрами. Психолог на 0,5 ставки  и  социальный педагог на 0,5 ставки работают на доплатах. Педагогический коллектив стабилен,  в настоящее время в школе работает 12 педагогов, из которых:

 -6 имеют высшую категорию (50%);

-3 имеют I кв.категорию (25%);

-2 в настоящее время аттестованы на соответствие занимаемой должности; 

-высшее педагогическое образование имеют 66,67% педагогов;

-среднее специальное педагогическое образование имеют 33,33% педагогов;

-  16,67% имеют звание «Почетный работник общего образования РФ»;

 - 1 учитель является членом районного МС.

Все педагоги школы, прошли курсы профессиональной переподготовки в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС НОО ОВЗ и УО, 2 педагога школы в настоящее время проходят профессиональную переподготовку по специальности «Дефектология».

Педагоги школы обеспечены компьютерами с выходом в   Интернет, создан сайт, имеется медиатека, локальная сеть, функционирует электронный журнал в  системе «Сетевой город. Образование». В рамках программы «Модернизация   образования» получено и уже активно используется 4 комплекта компьютерного оборудования для реализации ФГОС ООО, 1 кабинет биологии (учебно-лабораторное оборудование).  В кабинет обслуживающего труда приобретена электрическая швейная машинка. Оборудованы  автоматизированные рабочие места учителя  - 64,28 %.  В школе имеется 2 интерактивных доски. Компьютерами с выходом в Интернет оснащены 1 компьютерный класс, кабинеты физики, математики, истории, русского языка, 2 кабинета начальных классов.  8 кабинетов и актовый зал школы  оснащены мультимедийными установками. Учебные кабинеты и спортивный зал оснащены необходимым оборудованием. 4 кабинета школы  имеют теле- или аудио-аппаратуру.

Есть в наличии программы, учебники, методические и дидактические пособия для обучения детей с ОВЗ. 

В ходе реализации предыдущего проекта в школе оборудована сенсорная комната своими руками,  разработана система мониторинга процессов развития инклюзивного образования, пополнена методическая база коррекционно-диагностического материала, в спортивном зале создан развивающий уголок для детей с ОВЗ. Источником финансирования являются бюджетные средства, спонсорская помощь на добровольной основе. Средства инновационного фонда для реализации проекта позволят стимулировать деятельность коллектива для достижения цели.

Все это дает возможность реализовать  вышеуказанный проект.
7. Взаимодействие в рамках проекта
Для 
эффективной
реализации
поставленных
задач
в
рамках внедрения проекта общеобразовательное учреждение планирует осуществление тесного сотрудничества со следующими организациями:
	№
	Наименование организации
	Функции в проекте (программе)

	1
	Министерство образования и науки Алтайского края.
	Обеспечение консультационного сопровождения проекта, популяризации материалов проекта.

	2
	АКИПКРО.
	Обеспечение консультационного сопровождения проекта, популяризации материалов проекта.

	3
	Комитет по образованию Администрации Поспелихинского района.
	Обеспечение популяризации материалов проекта, осуществляющий контроль за деятельностью школы.

	4
	ВУЗы и ССУЗы края.
	Профессиональная ориентация и профессиональное самоопределение обучающися.

	5
	КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Шипуновского района» (филиал по Поспелихинскому району).
	Консультирование по вопросам социально-педагогической, социокультурной реабилитации, психологическая коррекция инвалидов и детей с ОВЗ.

	6
	ЦРБ с.Поспелиха.
	Медицинское сопровождение.

	7
	Муниципальная ПМПК
	Определение образовательных маршрутов и

форм инклюзии.

	8
	Управление социальной защиты населения по Поспелихинскому району.
	Информирование и консультирование по вопросам социально-педагогической, социокультурной реабилитации инвалидов.

	9
	Логопед школы-студии Apple с.Поспелиха.
	Логопедическое сопровождение детей с нарушениями речи.

	10
	ЦДТ с.Поспелиха
	Снижение коммуникативных барьеров, повышение социальной активности детей.

	11
	Районная детская библиотека
	Снижение коммуникативных барьеров, повышение социальной активности детей.

	12
	Районная газета «Новый путь»
	Информирование общественности о реализации проекта, трансляция опыта работы.

	13
	Поселковая библиотека
	Проведение совместных мероприятий.

	14
	Дом культуры ст.Озимая
	Проведение совместных мероприятий .

	15
	Организации села
	Привлечение дополнительных источников финансирования, профессиональная ориентация и профессиональное самоопределение обучающися.


8.Ожидаемые результаты
Создание в школе современной образовательной среды, социализация и интеграция детей с ОВЗ и детей-инвалидов в современном социально-экономическом и культурно-нравственном пространстве, формирование всесторонне-развитой, творческой личности. Этому будут способствовать разработанные продукты проекта: методические рекомендации по работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, буклеты, видеоуроки, дидактические материалы, разработки уроков, мероприятий, памятки для родителей и педагогов, диагностический и коррекционно-развивающий инстументарий, необходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, педагогов – предметников, рабочие программы учебных предметов, занятий внеурочной деятельности, сценарии мероприятий, цифровые образовательные ресурсы.
9. Риски и пути их преодоления

	Риски
	Пути их преодоления

	1. Недостаток квалифицированных

педагогических кадров, имеющих

специальную подготовку в области

инклюзивного образования.
	1.Повышение квалификации

педагогических работников на платной и

бесплатной основе,

   посещение методических мероприятий, привлечение узких специалистов в рамках работы юрлица и на договорной основе.

	2.Отсутствие необходимой мотивации для

повышения качества работы.
	2.Повышение заинтересованности педагогов

в работе с детьми с ограниченными

возможностями здоровья. Введение мер поощрения и стимулирования.

	3. Отсутствие специализированных

программ по работе с детьми с

ограниченными возможностями

 здоровья.
	3.Создание собственных авторских,

модифицированных (адаптированных) программ.

	4.Личная обеспокоенность педагогов по поводу того,

как эта работа повлияет на изменение

функций, повышение контроля

за работой, затраты времени, ведение

документации.
	4.Оптимизация образовательного

процесса, упорядочение документооборота, выработка конкретной технологии

развития индивидуальности ребенка с

ограниченными возможностями

здоровья.

	5. Финансово-экономические риски.
	5.Привлечение социальных партнеров,  дополнительных

источников финансирования,

спонсорской помощи.



10. Срок и этапы реализации проекта
Проект рассчитан на 3 года с 01.09.2018г. по 31.08.2021г.

Предварительный этап 01.09.2018г. – 30.01.2019г.

Основной этап 01.02.2019г. – 31.12.2020г. 

Заключительный этап: 2019г. – 2021г
11. План мероприятий по реализации проекта
	Название этапа
	Основные мероприятия
	Сроки
	Прогнозируемый результат

	Предварительный

Создание модели современной образовательной среды для воспитания и социализации обучающихся в условиях инклюзивной малокомплектной школы.
	1.Методическое обеспечение проекта, разработка и корректировка нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность инклюзивной школы.

2.Подготовка педагогических кадров
 3.Организация информационного сопровождения (стенды, сайт и т.д.)

4.Организация и осуществление систематического изучения (выявления) образовательных запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) (приказ, результаты опросов, анализ). 
	01.09.2018г. -30.01.2019г.
	1.Нормативно-правовая база

2.Повышение уровня профессиональной компетентности сотрудников.

3.Пакет методического сопровождения.



	 Основной

Функционирование модели современной образовательной среды для воспитания и социализации обучающихся в условиях инклюзивной малокомплектной школы.
	1. Практическая реализация образовательных программ, развивающих и профилактических мероприятий, тренингов, деловых, ролевых игр, фестивалей творчества, познавательно-развлекательных программ.   
2. Реализация сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов школьным и краевым ПМПК.

3. Информационно-просветительская работа с педагогами ОУ, законными представителями учащихся (обучающие семинары, мастер-классы, тренинги, круглые столы с привлечением специалистов).

4. Внедрение программ воспитания толерантного отношения детей и подростков к детям с ОВЗ и детям –инвалидам.
5. Организация встреч с представителями ССУЗов края.

6. Привлечение детей с ОВЗ и детей- инвалидов к участию в конкурсах и мероприятия различного уровня.

7.Привлечение внебюджетных средств для материально-технического обеспечения инклюзивного образования в школе.
8.Проведение консультаций, вебинаров для педагогов и родителей.
	01.02.2019г.- 30.12.2020г.
	1. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, снижение коммуникативных барьеров, повышение социальной активности детей с ограниченными возможностями

2.Систематизация работы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения. 3.Укрепление отношений  с  семьями, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья.

4.Повышение уровня толерантности по отношению к детям с ограниченными возможностями здоровья.

5.Формирование профессиональной направленности с целью осознанного выбора будущей профессии детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами. 

6.Творческое развитие, расширение круга познавательных интересов детей с ограниченными возможностями здоровья.

7.Развитие материально-технической базы школы, создание доступной, безопасной образовательной 

среды.

8.Распространение опыта работы .

	Заключительный

Диссеминация опыта
	1.Обобщение и распространение опыта, полученного в ходе реализации проекта.

2. Оценка эффективности проекта.

3. Диссеминация опыта по реализации проекта в педагогическом сообществе (проведение стажерских практик в Рубцовском образовательном округе.
	2019-2021гг.

2021г. 

2019-2021гг.


	1.Информационная страница на официальном сайте ОО с обратной связью о реализации проекта.

2.Систематизация результатов проекта.

3.Расширение представления о возможностях ОО, формирование и совершенствование работы по внедрению результатов проекта в массовую практику.


12. Критерии эффективности реализации проекта
 На эффективность деятельности образовательного учреждения по созданию современной образовательной среды для воспитания и социализации обучающихся в условиях инклюзии  влияет множество факторов, в том числе и эффективная работа всей междисциплинарной команды педагогов и администрации, а также деятельность координаторов по инклюзии. Перечислим основные, на наш взгляд, показатели эффективности данной работы:

-все дети, включенные в образовательный процесс, показывают положительную динамику в развитии (особенно в развитии социальных навыков); адаптированы и приняты детской группой, с желанием посещают образовательное учреждение; получают помощь и поддержку в овладении образовательной программой;

- родители детей с ОВЗ понимают, как перспективу развития их ребенка, так и актуальные задачи и ответственность, стоящие перед ними в процессе включения ребенка в образовательную среду; полноценно участвуют в процессе обучения и развития своих детей; проинформированы и поддерживают режим пребывания ребенка в образовательном учреждении; включены в систему психолого-педагогического сопровождения ребенка;

- родители всех детей, посещающих инклюзивный класс, занимают активную позицию сотрудничества и поддержки по отношению к семье «особого ребенка», учителю, специалистам психолого-педагогического сопровождения;

- педагоги принимают политику администрации образовательного учреждения по инклюзивному образованию; реализуют инклюзивную практику, используя как уже имеющийся профессиональный опыт и знания, так и инновационные подходы к обучению, принимают участие в разработке и реализации индивидуальных образовательных планов; эффективно взаимодействуют с родителями, координатором по инклюзии, специалистами психолого-педагогического сопровождения; имеют положительную мотивацию в осуществлении своей профессиональной деятельности; имеют информацию о возможных ресурсах как внутри образовательного учреждения, так и вне его и активно их используют в профессиональной деятельности;

- специалисты психолого-педагогического сопровождения участвуют в реализации инклюзивных подходов для решения задач социальной адаптации и развития детей с ОВЗ и их одноклассников, используя при этом наиболее эффективные инновационные технологии психолого-педагогического сопровождения; действуют в междисциплинарной команде, опираясь в планировании и реализации своей профессиональной деятельности на коллегиальные решения и подходы;  эффективно взаимодействуют с родителями, педагогами (воспитателями и учителями); администрация и специалисты сопровождения имеют информацию о возможных ресурсах как внутри образовательного учреждения, так и вне его и активно их используют в профессиональной деятельности;

- руководители образовательных учреждений создают условия для развития и поддержки инклюзивной культуры, формирования инклюзивных ценностей и соответствующей «укладности» учреждения; занимают лидерскую позицию в формировании инклюзивной политики (стратегии) и тактики, развитии инклюзивной практики в педагогическом коллективе; понимают важность оказания поддержки сотрудникам, отвечающим за координацию работы, связанной с особыми образовательными потребностями;

- представители администрации образовательного учреждения понимают свою роль по отношению к детям с ОВЗ и их родителям, связанную с их основным функционалом; взаимодействуют с координатором по инклюзии по вопросам, связанным с эффективной организацией образовательного процесса; совместно с другими членами коллектива реализуют инклюзивную образовательную политику;  разрабатывают и реализуют систему мониторинга деятельности образовательного учреждения в направлении инклюзивного образования; владеют информацией о достижениях детей с ОВЗ, инновационной работе педагогического коллектива в деле развития инклюзивной практики.
13.Финансовое обеспечение:

1. Объем средств, выделяемых на переподготовку и повышение квалификации кадров.  
2. Объем средств, выделяемых на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников.
3. Объем средств, выделяемых на приобретение  учебно-методических материалов.
4. Объем спонсорской благотворительной помощи на развитие материально-технической базы школы, создание доступной, безопасной образовательной среды.
14. Контроль за реализацией проекта

Руководитель проекта два раза в год представляет на педагогическом совете информацию об итогах реализации проекта за истекший период. На сайте школы своевременно размещается информации в течение всего времени реализации проекта.
15. Критерии внутреннего мониторинга
	Вид внутреннего

мониторинга
	Используемые методики,   отслеживаемые параметры

(характеристики)

	Социологические

анкеты, опросы
	Уровень воспитанности;

 сформированность гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и активности, овладение когнитивными навыками, развитие позитивного отношения к природе, культуре,  усвоение морально – нравственных понятий (диагностика личностного роста П.В. Степанова, И.В. Кулешова, Д.В. Григорьева);

 соответствие образовательных услуг запросам и ожиданиям    учащихся и их родителей; социальный портрет учащегося и его семьи (методика «Моя семья»); уровень развития коммуникативных качеств, способность к работе в коллективе (методика развития коллектива «Какой у нас коллектив» А.Н. Лутошкина);

социальная   характеристика   творческого   объединения;

социальная характеристика школы;

социальная характеристика педагогического коллектива.

	Педагогические

анкеты, успеваемость
	Включенность   учащихся   в   систему   инклюзивного

образования;  уровень достижений  учащихся  (знания  и

умения, УУД); сформированность  умений и УУД.

	Психологические

методики, опросники,

тесты, наблюдения
	Проективные   методики   «Несуществующее   животное»,

определение   уровня   мотивации,   определение   уровня

тревожности   по   методике   Филиппса,   определение

психологического климата, определение самооценки

(лесенка), социометрия; усвоение социальных ролей, мотивация деятельности и поведения (опроснок Н.Е. Щурковой «Мои социальные роли»); определение уровня социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности (методика М.И.Рожкова) и др.

	Создание нормативно-

правовой базы
	Разработка локальных актов, адаптированных рабочих программ по предметам, внеурочным занятиям, индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, сценариев мероприятий. 

	Мониторинг профессионального самоопределения обучающихся
	Определение соответствия интересов обучающихся их предполагаемому профессиональному выбору («ДДО»); определение профессиональных склонностей обучающихся (методика Л.А.Йовайши); изучение интересов обучающихся в разных сферах деятельности («карта интересов»); определение обучающимся своих возможностей в определенной профессиональной сфере (опросник профессиональной готовности) и др.


16.  Оценка и самооценка успешности реализации проекта

Отслеживание самооценки успешности реализации проекта предполагается посредством проведения мониторинга два раза в год (декабрь, май) в соответствии с критериями внутреннего мониторинга.
17.  Предложения по распространению опыта  и внедрения результатов проекта в массовую практику

 Обобщение и распространение накопленного опыта планируется в форме  мастер-классов, открытых мероприятий, семинаров, стажерских практик, информационное сопровождение на официальном сайте школы. Демонстрация результатов проекта на окружном и региональном уровне. Публикации материалов в сборниках и СМИ.

18. Литература:

1. Алехина С.В., Новикова Н.В., Казакова Л.А. Инклюзивное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья//Современные образовательные технологии в работе с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья. Красноярск, 2013. С.71-95.

2. Алехина С.В. Принципы инклюзии в контексте изменений образовательной практики// Психологическая наука и образование. 2014. №1. С 5-16.

3. Бут Т. Показатели инклюзии: практическое пособие. М.: РООИ «Перспектива», 2007. С.124.


4. Битова А.Л. Особый ребенок: исследования и опыт помощи, проблемы интеграции и социализации. М., 2000.
5. Банч Г. Включающее образование. Как добиться успеха? Основные стратегические подходы к работе в интегративном классе/– М. : Прометей, 2005. 
6. Ержакова Е.А. Резникова Е.В. «Основы интегрированного обучения» М.- 2008.
7. Лошакова И. И., Ярская-Смирнова Е. Р. Интеграция в условиях дифференциации: проблемы инклюзивного обучения детей-инвалидов // Социально-психологические проблемы образования нетипичных детей. Саратов: Изд-во Пед. ин-та СГУ, 2002.
8. Назарова Н. Интегрированное (инклюзивное) образование: генезис и проблемы внедрения // Социальная педагогика. - 2010. - № 1. 

9.  На пути к инклюзивной школе. Пособие для учителей. USAID, 2007 .

10.   Попова Е.И. Воспитание толерантности к людям с   ограниченными возможностями здоровья у учащихся начальных классов.// Начальная школа: плюс до и после. 2014. №6. С 37-41. 
11. Романов П. В., Ярская-Смирнова Е. Р. Политика инвалидности: Социальное гражданство инвалидов в современной России. – Саратов: Изд-во «Научная книга», 2006.
12. Сартан М. «О развитии системы психолого-педагогической медико-социальной помощи учащимся в контексте задач модернизации российского образования». 
13. Сиротюк А.С. Воспитание ребенка в инклюзивной среде. Методика. Диагностика. М.: ТЦ «Сфера», 2014.128с.

14. Щербакова А.М., Шеманов А.Ю. Дискуссионные вопросы развития личности ребенка с интеллектуальной недостаточностью // Психологическая наука и образование. 2010. №2. C. 63-8.

15. Юнина В.В. «Воспитательная среда специального (коррекционного) образовательного учреждения как условие социализации детей с ограниченными возможностями здоровья»: диссертация С-Пб, 2009
16. Ясвин В.А. Образовательная среда: от моделирования к проектированию. – М.: Смысл, 2001.
2

