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Опыт успешной реализации инновационных проектов федерального и краевого уровней за последние два года

В 2010 году школа приняла участие в федеральном проекте «Привлечение перспективных выпускников ВУЗов на работу в государственных общеобразовательных учреждениях в субъектах РФ и муниципальных общеобразовательных учреждениях». Педагог закрепился в учреждении.

Цель и задачи проекта

Цель проекта: создание в школе гуманной педагогической среды с целью социально-персональной реабилитации детей с ОВЗ и детей-инвалидов, последующей их интеграции в современном социально-экономическом и культурно-нравственном пространстве путём обновления структуры и содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.

Задачи проекта:

1. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Организация предпрофильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии.

3. Систематизация работы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения.

4. Развитие профессиональной компетентности педагогов.

5. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

6. Создание единого воспитательного пространства для всестороннего развития личности и творческой самореализации.

Обоснование актуальности и значимости проекта
В МКОУ «Озимовская СОШ» на 01.09.2015г. обучается 86 детей. Из них 12 учащихся обучаются по адаптированной программе для умственно-отсталых детей (VIII вид), в том числе 3 учащихся - дети – инвалиды. Кроме того 2 учащихся имеют диагноз ЗПР. Из 86 учащихся 4 обучаются на дому (3 из них – дети-инвалиды). На основании медицинских карт и заключений краевой ПМПК у детей отмечается: системное недоразвитие речи, задержка психического развития сложного генеза, нарушение чтения и письма, шизофреноподобный синдром с расстройством поведения, олигофрения тяжелой и легкой степени дебильности органического генеза, нарушение формирования процессов чтения и письма. Данным детям рекомендованы занятия с логопедом, психологом; лечение и наблюдение у невролога, эндокринолога, психиатра; обучение в специальной (коррекционной школе).

Выбор нашего образовательного учреждения родителями детей с ОВЗ и детей-инвалидов обусловлен тем, что эти дети проживают на территории, закрепленной за школой, ближайшие специальные (коррекционные) школы- интернаты находятся в г.Рубцовске, но доставлять детей туда неудобно из-за отсутствия автобусного сообщения.

Количество учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов на протяжении ряда лет в нашей школе остается неизменным 2013-2014уч.г. – с ОВЗ -14чел., детей – инвалидов – 4 чел.; 2014-2015уч.г. – с ОВЗ -17чел., детей – инвалидов – 5 чел.; 2015-2016уч.г. – с ОВЗ -14чел., детей – инвалидов – 3 чел.

Именно инклюзивное образование позволяет сформировать такое образовательное пространство, в котором любой ребенок может быть включен в образовательную социальную жизнь школы, что позволяет ему добиваться успехов, чувствовать свою значимость в коллективе сверстников.

Коллектив школы ведет обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов много лет подряд по разным формам: индивидуальное обучение на дому, частичная и полная инклюзия в общеобразовательных классах.

В настоящее время около 4,5% детей дошкольного и школьного возраста в РФ относятся к категории детей с ОВЗ и нуждаются в специальном образовании, отвечающем их особым образовательным процессам.

Проект «Инклюзивное образование в условиях малокомплектной общеобразовательной школы» предназначен для решения сложной проблемы  обучения и социализации детей с ОВЗ в условиях малокомплектной общеобразовательной школы.

Кадровые, материально-технические, финансовые, нормативные, информационно-методические и иные ресурсы, требующиеся для реализации проекта, их наличие и способы обеспечения.
Основная образовательная программа ФГОС НОО реализуется в 100% классов начальной школы. ФГОС ООО охвачено 11,6% учащихся (5 класс).

С 01.09.2014 года в школе реализуется социально-гуманитарный профиль обучения, которым в настоящее время охвачено 100% учащихся среднего звена (10-11 классы). Предпрофильной подготовкой охвачено 9,3% учащихся основного звена (9 класс) в рамках реализации  предпрофильных курсов.

Качество знаний в школе составляет 45,6 % , успеваемость составляет -97,75%.

Результаты ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору выше районных и краевых (обществознание, литература).

Результаты ОГЭ по русскому языку и математике  в 2015 году на уровне районных.
Увеличилось количество призеров в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников: 2013г. – 2чел.; 2014г. –3 чел.; 2015г. – 3 чел.

Педагоги и учащиеся школы результативно участвуют в районных, краевых  и всероссийских конкурсах.

В школе создана нормативно-правовая, материально-техническая  база для реализации образовательной программы ФГОС НОО, ФГОС ООО. Школа на 100% укомплектована кадрами. В штатное расписание школы в 2013 г. введено 0,5 ставки психолога и в 2015г. 0,5 ставки социального педагога. Педагогический коллектив стабилен,

- в настоящее время в школе работает 14 педагогов, из которых:

1 имеет высшую категорию (7,14%);

11 имеют I кв.категорию (78,1%);

2 в настоящее время аттестованы на соответствие занимаемой должности;

-42,8% учителей – выпускники школы;

-высшее педагогическое образование имеют 57,14% педагогов, 1 педагог является студентом-заочником АГПУ;

-  7,14% имеют звание «Почетный работник общего образования РФ»;

- 1 учитель является членом районного МС.

Педагоги школы, прошли курсы профессиональной переподготовки в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Педагоги заинтересованы в   применении инновационных технологий, обладают гибкостью, ориентированы на поддержание высокого качества образования в школе, регулярно повышают свое профессиональное мастерство на районных и краевых курсах, семинарах, форумах, осуществляют взаимную поддержку и умение творчески решать возникающие проблемы.

Выросло количество учащихся, охваченных летним отдыхом, оздоровлением и занятостью (пришкольный лагерь: 2013г. – 50чел., 2014г. –52 чел., 2015г. – 53чел.; занятость учащихся: 2013г. – 4чел., 2014г. –5 чел. , 2015г. – 4чел.).

В 2013г. удовлетворенность родителей результатами деятельности школы  составила 91%, в 2014г. – 97%, в 2015г. -98%; традиционным в школе стало проведение Дня открытых дверей для родителей и общественности,  открытые мероприятия на район, проведение стажерских практик получили высокую оценку коллег и родителей.

Информационная среда школы

Педагоги школы обеспечены компьютерами с выходом в   Интернет, создан сайт, имеется медиатека, локальная сеть, функционирует электронный журнал в  системе «Сетевой город. Образование». Дистанционные образовательные технологии – это тоже инновация в нашей школе.  Организовано информирование учащихся и родителей о  домашних заданиях во время карантина и низких температур в зимний период через «Сетевой город» и школьный сайт.

Методическое обеспечение:

- в школе   имеется план профессионального развития педагогов;
-  педагоги  регулярно проходят курсы повышения квалификации, в соответствии с переходом на ФГОС курсы прошли  100% педагогов;

- проводится обобщение и распространение педагогического опыта на уровне района, края;

- имеется система стимулирования;

- отмечается увеличение доли педагогов, использующих системно-деятельностный подход;

- создана система внеурочных занятий, способствующих социализации учащихся;

- проводится оснащенность кабинетов методическими материалами (в соответствии с требованиями ФГОС);

- инициируется участие учителей в   методических семинарах, конкурсах,                                                    участие в профессиональных конкурсах, сообществах;

- проводятся  предметные Недели, Дни открытых дверей, научно-практические конференции в рамках реализации проекта «Одаренные дети»;

-  отмечается позитивный моральный климат;

- комфортные и безопасные условия работы;

Материально-техническое обеспечение:

Проведена большая работа по оснащению школы в рамках реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО. В рамках программы «Модернизация   образования» получено и уже активно используется 4 комплекта компьютерного оборудования для реализации ФГОС ООО, 1 кабинет биологии (учебно-лабораторное оборудование). Педагоги школы активно используют  учебно-лабораторное  и цифровое оборудование, что позволило создать  нам условия для формирования у школьников умений и навыков исследовательской и поисковой деятельности при выполнении практических работ по предметам. Дети охотно включаются в наблюдение и самостоятельный поиск новой информации, учатся рассуждать, делать выводы, обосновывать свое мнение.  В кабинет обслуживающего труда приобретена электрическая швейная машинка, что позволило создать условия для более активного и продуктивного участия школьников в конкурсах и выставках декоративно-прикладного и изобразительного творчества. Разработана нормативно-правовая база по определению эффективности использования оборудования. Оборудованы  автоматизированные рабочие места учителя  - 64,28 %.  В школе имеется 2 интерактивных доски. Компьютерами с выходом в Интернет оснащены 1 компьютерный класс, кабинеты физики, математики, истории, русского языка, 2 кабинета начальных классов.  8 кабинетов и актовый зал школы  оснащены мультимедийными установками. Учебные кабинеты и спортивный зал оснащены необходимым оборудованием. 4 кабинета школы  имеют теле- или аудио-аппаратуру.

Есть в наличии программы, учебники, методические и дидактические пособия для обучения детей с ОВЗ. Налажено  взаимодействие с ПМПК г.Барнаула, Управлением социальной защиты населения по Поспелихинскому району, комитетом по образованию Администрации Поспелихинского района, ФАПом ст. Озимая, ЦРБ с. Поспелиха, КГБОУ «Краевой центр психолого – медико-социального сопровождения «Семья плюс», КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения Шипуновского района» (филиал по Поспелихинскому району), логопедом детского сада «Рябинушка» в с. Поспелиха, АКИПКРО.

Необходимо в ходе реализации проекта оборудовать сенсорную комнату для детей с ОВЗ, создать безбарьерную среду, разработать систему мониторинга процессов развития инклюзивного образования в школе, пополнить методическую базу коррекционно-диагностического материала, оборудовать кабинет психолога.

Основные принципы работы в рамках проекта
1. Принцип комплексного подхода к организации образовательного процесса (наблюдение и консультации ребенка разными специалистами, сопровождение семей, имеющих детей с ОВЗ).

2. Принцип дифференцированной помощи (учет уровня мотивации, базового уровня знаний, степени готовности к сотрудничеству значимых взрослых).

3. Принцип сотрудничества и равной ответственности (объединение целей педагогов и семьи, а также определение меры ответственности каждого).

4. Деятельностный принцип (повышение активности родителей путем участия в разных видах совместной деятельности).

5. Принцип признания индивидуальности и уникальности каждого субъекта образовательного процесса.

Ожидаемые результаты проекта

Создание в школе гуманной педагогической среды, интеграция детей с ОВЗ и детей-инвалидов в современном социально-экономическом и культурно-нравственном пространстве, формирование всестороннеразвитой, творческой личности. Этому будут способствовать разработанные продукты проекта:

методические рекомендации по работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, буклеты, видеоуроки, дидактические материалы, разработки уроков, мероприятий, памятки для родителей и педагогов, диагностический и коррекционно-развивающий инстументарий, необходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, педагогов – предметников, рабочие программы по  учебным предметам, цифровые образовательные ресурсы.

Возможные риски

Поскольку инклюзивное образование направленно на обеспечение равных прав детей с ОВЗ и нормативно развивающихся сверстников, то реализация его на практике предполагает учет интересов всех участников образовательного процесса. В связи с этим, в нашем образовательном учреждении могут возникнуть определенные риски, которые мы выделяем как наиболее значимые:

Во –первых, многие педагоги могут испытывать чувство тревоги, т.к. боятся не справиться с возросшей ответственностью. Не все учителя понимают суть и готовы к новым профессиональным ролям, которые появляются в связи с введением инклюзивного образования.

Во – вторых, семьи нормативно развивающихся детей могут испытывать сомнения и возражать против того, что в классе присутствуют «особые» учащиеся. Они опасаются, что это может привести к тому, что все внимание учителя будет направлено на детей с ОВЗ, а другие дети в это время не будут получать необходимую помощь.
В – третьих, не все родители детей с ОВЗ готовы отдать своего ребенка в обычный класс, т.к. боятся, что его обидят или ему будет тяжело справляться с учебной наравне со сверстниками.

В – четвертых, материально- техническая база ОУ может частично не соответствовать успешной реализации инклюзивного образования.

В – пятых, не исключен и риск так называемой «формальной» инклюзии, когда права детей с ОВЗ на образование будут реализовываться поверхностно без создания специальных условий и подготовки всех участников образовательного процесса.

План реализации проекта по этапам

	Название этапа
	Основные мероприятия
	Сроки
	Прогнозируемый результат

	Организационный этап
	1. Подготовка первичной нормативной базы.

2. Прохождение курсов повышения квалификации.

3. Создание банка данных о детях с ОВЗ.

4. Создание коррекционно-развивающей среды (оформление площадок, спортзала, сенсорной комнаты, кабинета психолога, создание безбарьерной среды).

5. Формирование состава участников эксперимента (разработчиков и исполнителей проекта).

6. Обеспечение всех участников проекта необходимой информацией о нем.

7. Разработка индивидуальных коррекционно-образовательных маршрутов, методических требований к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду.

8. Корректировка учебных планов и программ, разработка индивидуальных коррекционно-развивающих программ.

9. Разработка системы мониторинга процессов развития инклюзивного образования в школе.


	01.09.2015г. -30.01.2016г.
	1. Будет подготовлена первичная нормативная база.

2.Все педагоги пройдут курсы повышения квалификации.

3. Будет создана база данных о детях с ОВЗ.

4.Будут оформлены площадки, спортзал, сенсорная комната, кабинета психолога, создана безбарьерная среда.

5. Будет сформирован состав участников эксперимента.

6. Все участники будут обеспечены необходимой информацией о проекте.

7.Будут разработаны индивидуальные коррекционно-образовательные маршруты, методические требования к созданию условий для включения ребенка с ОВЗ в образовательную среду.

8. Пройдет корректировка учебных планов и программ,  и будет разработаны индивидуальные коррекционно-развивающие программы.

9. Будет создана школьная система мониторинга процессов развития инклюзивного образования в школе.



	Практический этап.
	1. Практическая реализация развивающих и профилактических мероприятий с детьми  с ОВЗ, детьми-инвалидами и их законными  представителями.

2. Реализация сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов школьным ПМПК.

3. Информационно-просветительская работа с педагогами ОУ, законными представителями учащихся.

4. Анализ, обобщение и документально-технологическое оформление материалов по инклюзивному образованию.

5. Работа с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами по индивидуальным образовательным программам.

6. Внедрение программ воспитания толерантного отношения детей и подростков к детям с ОВЗ и детям –инвалидам, проведения «Уроков  доброты».

7. Организация встреч с представителями ССУЗов края.

8. 8. Мониторинг результатов:

а) Отслеживание уровня социализации учащихся с ОВЗ, детей -инвалидов.

б) Отслеживание уровня успеваемости учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов.

9. Привлечение детей с ОВЗ и детей инвалидов к участию в конкурсах и мероприятия различного уровня. 

10.Организация мероприятий  для детей с ОВЗ и детей –инвалидов на уровне школы и района.

11. Проведение школьной акции «Все дети должны учиться вместе».

12. Привлечение внебюджетных средств для материально-технического обеспечения инклюзивного образования в школе.


	01.02.2016г.- 30.12.2017г.
	1. Будут реализованы практические развивающие и профилактические мероприятия с детьми с ОВЗ, детьми - инвалидами и их законными представителями.

2. На протяжении всего периода дети с ОВЗ, дети-инвалиды будут  сопровождаться школьным ПМПК.

3. Будет проводиться непрерывная информационно-просветительская работа с педагогами ОУ и законными представителями учащихся.

4. Материалы по инклюзивному образованию будут проанализированы, обобщены и документально оформлены.

5. Социализация детей с ОВЗ и детей-инвалидов, получение ими основного общего образования.

6. У учащихся школы будет сформирован высокий уровень толерантного отношения к детям с ОВЗ и детям-инвалидам.

7. Детям будут предоставлены условия для профессионального самоопределения в ССУЗах края.

8. На протяжении всего периода будет вестись наблюдение за уровнем социализации и успеваемости учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов.

9. Социализация и самореализация детей с ОВЗ и детей –инвалидов в условиях малокомплектной общеобразовательной школы. 

10. Проведение школьных и районных мероприятий для детей с ОВЗ и детей –инвалидов на базе школы.

11. У учащихся школы будет сформирован высокий уровень толерантного отношения к детям с ОВЗ и детям-инвалидам.

12. Совершенствование материально-технической базы инклюзивного образования в школе.



	Заключительный этап
	1. Подведение итогов ОУ в проекте.

2. Участие в семинарах, конференциях различного уровня по вопросам инклюзивного образования.

3. Выступления на педагогических советах, родительских собраниях.

4. Обобщение и распространение опыта среди школ района, края.
	08.01.2018- 25.08.2018г.
	1. Будут подведены результаты проделанной работы.

2. Педагогические работники ОУ примут участие в конференциях и семинарах различного уровня по вопросам инклюзивного образования.

3. Участники проекта выступят на педагогических советах, родительских собраниях.

4. Пед.работники школы примут участие в распространении и обобщении опыта по инклюзивному образованию среди школ района.


